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Beterri-Buruntza Mankomunitateko Estatutoak

Andoain, Astigarraga, Hernani, Lasarte-Oria, Urnieta eta Usur-
bilgo udalerrietako Beterri Buruntzako Mankomunitatea» osatzen
duten udaletako osoko bilkurek behin betiko onartu dituzte haren
estatutu arautzaileak. eta testu osoa argitaratzen da, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoko udalez gaindiko Entitateak arautzen di-
tuen apirilaren 10eko 6/2007 Foru Arauko 6.1 f) artikuluan au-
rreikusitakoren arabera, testu osoa argitaratzen da.

Interesatuek bide administratiboan behin betikoa den era-
baki honen aurka jo dezakete, Bilbon dagoen Euskal Herriko
Justizia Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako Are-
toan administrazioarekiko auzi-helegitea jarriz bi hilabeteko
epean, iragarki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen
den egunaren biharamunetik kontatzen hasita.

Andoain, 2021eko abenduaren 3a.—M.? José lzagirre lturzae-
ta, Batzorde Sustatzailearen lehendakaria. (7864)

Beterriburuntza Mankomunitatea Estatutuak.
Aurkibidea.
I. kapitulua. Xedapen orokorrak.
. artikulua. Eraketa, izena eta egoitza.
. artikulua. lzaera juridikoa.
. artikulua. Antolaketa eta funtzionamendua.

A W N R

. artikulua. Mankomunitatearen indarraldia.
1.
5. artikulua. Mankomunitatearen xedea.

kapitulua. Xedea.
Ill. kapitulua. Mankomunitateko Gobernuorganoak.
6. artikulua. Egijtura organikoa.

|. atala. Batzar Nagusia.

7. artikulua. Batzar Nagusia.

8. artikulua. Batzar Nagusia eratzea eta berritzea.

9. artikulua. Batzar Nagusiaren bilkurak.
10. artikulua. Batzar Nagusiaren ahalmenak.
IIl. atala Gobernu Batzordea.

11. artikulua. Gobernu Batzordea. Kideak eta ordezkoak
izendatzea. Organoa berritzea.

12. artikulua. Gobernu Batzordearen bilkurak.
13. artikulua. Gobernu Batzordearen ahalmenak.
lll. atala. Lehendakaria eta lehendakariordea.

14. artikulua. Mankomunitateko Lehendakaria eta Lehen-
dakariordea.

15. artikulua. Lehendakariaren ahalmenak.
IV. atala. Organo osagarriak.
16. artikulua. Lan-mahaiak.

www.gipuzkoa.eus

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDOAIN

Estatutos de la Mancomunidad Beterri-Buruntza

Aprobados definitivamente por cada uno de los Plenos de
los Ayuntamientos integrantes de la <Mancomunidad de Beterri-
Buruntza» de los municipios de Andoain, Astigarraga, Hernani,
Lasarte-Oria, Urnieta y Usurbil, los Estatutos reguladores de la
misma y de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 f) de
la Norma Foral 6/2007, de 10 de abril, reguladora de las enti-
dades supramunicipales del Territorio Historico de Gipuzkoa, se
procede a la publicacion de su texto integro.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via adminis-
trativa, las personas interesadas pueden presentar Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en
Bilbao, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFicIAL de
Gipuzkoa.

Andoain, a 3 de diciembre de 2021.—La presidenta de la Co-

misién Promotora, M.? José Izagirre lturzaeta. (7864)
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I. KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua. Beterri-Buruntza eskualdea definitzea. Erake-
ta, izena eta legezko helbidea.

1. Mankomunitatea Andoaingo, Astigarragako, Hernaniko, La-
sarte-Oriako, Urnietako eta Usurbilgo udalerriek osatuko dute. Uda-
lerri horiek Mankomunitatea eratuko dute, estatutu hauetako 5. ar-
tikuluan adierazten diren zerbitzuak/den eskuduntza antolatu,
kudeatu eta emateko.

2. Sortu den toki-erakundeak Beterri-Buruntza Mankomu-
nitatea du izena, eta legezko helbidea Hernanin du, Gabriel Ze-
laia eraikinean. Bertan egingo ditu bilkurak eta bilerak, eta Man-
komunitatea osatzen duten udalerrietako edozein udaletxetan
ere egin ahal izango ditu.

3. Mankomunitateak funtzionamendu deszentralizatua
izango du, udalerri kide bakoitzean administrazio-leihatila izan-
go du eta beste lokal batzuk eduki ahal izango ditu Batzar Nagu-
siak hala erabakitzen duenean.

2. artikulua. Izaera juridikoa.

1. Erakunde publiko hau Mankomunitatea da, eta nortasun
eta gaitasun juridikoa ditu bere helburu espezifikoak betetzeko,
indarrean dauden xedapenetan eta Mankomunitatea bera zuzen-
tzen duten Estatutu hauetan ezarritakoaren arabera.

2. Mankomunitateak, bere eginkizunak betetzeko, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko foru arauek mankomunitateei eslei-
tzen dizkieten ahalmen eta prerrogatiba guztiak izango ditu, eta
bereziki:

a) Erregelamenduak egiteko eta nork bere burua antola-
tzeko ahalmenak.

b) Zerga- eta finantza-ahalmenak. Zerga-ahala tasak, kontri-
buzio bereziak eta prezio publikoak ezartzean eta eskatzean ze-
haztuko da, eratze-arauetan xedatutakoaren arabera, eta Gipuz-
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién de la comarca de Beterri-Buruntza.
Constitucion, denominacioén y domicilio legal.

1. La Mancomunidad estara constituida por los municipios
de Andoain, Astigarraga, Hernani, Lasarte-Oria, Urnieta y Usurbil,
que se constituyen en Mancomunidad para la organizacion, ges-
tién y prestacion de los servicios de su competencia que se indi-
can en el articulo 5 de los presentes Estatutos.

2. Laentidad local creada se denomina Mancomunidad Be-
terri-Buruntza, teniendo su domicilio legal en Hernani, Centro Ga-
briel Celaya, donde celebrara sus sesiones y reuniones, pudiendo
celebrar éstas, asimismo, en cualquiera de las casas consistoria-
les de los municipios que conforman la Mancomunidad.

3. La Mancomunidad tendrd un funcionamiento descen-
tralizado, con ventanilla administrativa en cada municipio
miembro y podra disponer de otros locales cuando lo acuerde la
Asamblea General.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. Esta entidad publica tiene la naturaleza de Mancomuni-
dad, teniendo personalidad y capacidad juridica para el cumpli-
miento de sus fines especificos, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes y en los presentes Estatutos, por
los que se rige.

2. La Mancomunidad dispondra, para el ejercicio de sus
funciones, de todas las potestades y prerrogativas que atribu-
yan a las mancomunidades las normas forales del Territorio His-
térico de Gipuzkoa que las regulan, y en particular:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestades tributaria y financiera. La potestad tribu-
taria se concretara en el establecimiento y exigencia de tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad



koako Toki Ogasunak arautzen dituen Foru Arauan ezarritakoaren
arabera.

c) Programatzeko edo planifikatzeko ahalmena.

d) Desjabetzeko eta ondasunak ofizioz ikertzeko, muga-
tzeko eta berreskuratzeko ahalmenak.

e) Legezkotasun-presuntzioa eta egintzen betearazgarrita-
suna.

f) Nahitaez betearazteko eta zehatzeko ahalmenak.

g) Bere egintzak eta erabakiak ofizioz berrikusteko ahal-
mena.

h) Bere ondasun eta eskubideak enbargaezinak izatea, le-
geetan aurreikusitako moduan.

i) Ogasun Publikoari bere kredituei dagokienez aitortutako
lehentasunak, hobespenak eta gainerako prerrogatibak, Foru
Ogasunari dagozkionak kaltetu gabe.

3. artikulua. Antolaketa eta funtzionamendua.

Mankomunitatearen antolaketa, funtzionamendua eta arau-
bide juridikoa estatutu hauetan aurreikusitakora egokituko da,
eta, halakorik ezean, beste hauetan ezartzen denera: Toki Arau-
bidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legea.
Gipuzkoako Lurralde Historikoko udalaz gaindiko erakundeak
arautzen dituen apirilaren 10eko 6/2007 Foru Araua edo horiek
aldatzen dituzten arauak. Euskadiko Toki Erakundeen 2/2016
Legetik aplikagarriak diren arauak. Toki erakundeei aplikagarri
zaizkien gainerako legezko eta araubidezko xedapenak.

4. artikulua. Mankomunitatearen indarraldia.

Mankomunitatearen iraupen- edo indarraldi-epea mugaga-
bea izango da, hargatik eragotzi gabe Estatutu hauetan ezarri-
tako arrazoiengatik eta prozeduragatik desegitea.

Il. KAPITULUA

XEDEA
5. artikulua. Mankomunitatearen xedea.

1. Mankomunitatearen azken helburua da Mankomunita-
tea osatzen duten udalerrien sustapen eta garapen sozioekono-
mikoa eta herritarren ongizatea hobetzen laguntzen duten jar-
duera guztiak egitea.

2. Helburu hori gauzatzeko, mankomunitateak udal-esku-
menari esleitutako jarduera hauek garatu ahal izango ditu:

a) Eskualdeko Garapen Sozioekonomikorako Plan bat egi-
tea. Plan horren ardatz nagusiak partaidetzazko prozesu estra-
tegiko baten bidez ezarriko dira ezinbestean.

b) Giza garapen jasangarria errazten duten jarduerak pro-
posatu eta sustatzea, ingurumena errespetatuz, sozialki ardura-
tsua den jarduera ekonomikoa bultzatuz eta jarduera horien
bidez herritarren parte-hartzea sustatuz.

c) Ekintzailetza orokorreko zerbitzu bat eskaintzea, ekono-
mia sozial eta solidarioan jarduera erraztuz, eskualdean jardue-
ra ekonomiko berria sortzea ahalbidetuz.

d) Berrikuntza eta Garapen Zerbitzu bat eskaintzea eskual-
deko enpresei.

e) Eskualdeko industria, merkataritza eta turismoa susta-
tzeko jarduerak antolatzea.

f) Eskualdeko Enplegu-Zerbitzu bat eskaintzea, enplegu duin
eta kalitatezkoaren bidez gizarteratzea errazteko.

con lo dispuesto en sus propias normas de creacion, y en los tér-
minos establecidos en la Norma Foral reguladora de las Hacien-
das Locales de Gipuzkoa.

c) La potestad de programacién o planificacién.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslin-
de y recuperacion de oficio de sus bienes.

e) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus
actos.

f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuer-
dos.

h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes.

i) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas re-
conocidas a la Hacienda Publica en relaciéon con sus créditos,
sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda Foral.

Articulo 3. Organizacién y funcionamiento.

La organizacién, funcionamiento y régimen juridico de la
Mancomunidad se ajustara a lo previsto en los presentes Esta-
tutos y, en su defecto, a lo regulado en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Norma
Foral 6/2007, de 10 de abril, reguladora de las entidades de
ambito supramunicipal del Territorio Histérico de Gipuzkoa, o
normas que las modifiquen, en los preceptos de la Ley 2/2016,
de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi que pudieran
ser de aplicacion y en las demas disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables a las entidades locales.

Articulo 4. Vigencia de la Mancomunidad.

El plazo de duracién o de vigencia de la Mancomunidad sera
indefinido, sin perjuicio de su disolucién por las causas y proce-
dimiento establecidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il

OBJETO

Articulo 5. Objeto de la Mancomunidad.

1. El objetivo dltimo de la Mancomunidad es la realizacion
de cuantas actividades contribuyan a la promocién y desarrollo
socioecondémico de los municipios que la integran y a la mejora
del bienestar de su ciudadania.

2. Para la materializacién de tal fin, la Mancomunidad po-
dréa desarrollar las siguientes actividades atribuidas a la compe-
tencia municipal:

a) Elaborar un Plan de Desarrollo Socioeconémico de la co-
marca, cuyos ejes principales se estableceran ineludiblemente a
través de un Proceso Estratégico Participativo.

b) Proponer y promover actuaciones que faciliten el desa-
rrollo humano sostenible, de forma que se respete el medio am-
biente, se favorezca la actividad econémica socialmente res-
ponsable y mediante las cuales se fomente la participacién ciu-
dadana.

c) Ofrecer un servicio de emprendeduria general y facili-
tando la actividad en la economia social y solidaria que facilite
la creacion de nueva actividad econémica en la comarca.

d) Ofrecer un Servicio de Innovacién y Desarrollo a las em-
presas de la comarca.

e) Organizar actividades de promocion, fomento industrial,
comercial y turistico de la comarca.

f) Ofrecer un Servicio de Empleo comarcal que facilite la
inclusion social a través del empleo digno y de calidad.



g) Udalei eta haien erakunde edo entitate instrumentalei
aholkularitza ematea eskualdearen eta, bereziki, udalerriaren
sustapen sozioekonomikoari buruz, eta, oro har, biztanleen on-
gizatea hobetzeari buruz.

h) Plan eta proiektu komunak gauzatzea, gizarte-zerbitzuen
arloan prestazio eta zerbitzu komunak eskaintzea.

3. Aurreko jarduera horiek gauzatzeko, Mankomunitateak
bere helburua lortzen laguntzen duten ekimen publiko edo pri-
batuekin lankidetzan jardungo du; itunak, hitzarmenak eta abar
sinatuko ditu erakunde publiko edo pribatuekin, eskualdea sus-
tatzeko jarduerak egiteko, eta aurrekoen antzeko beste edozein
jarduera egingo du Mankomunitatearen helburua lortzeko. Man-
komunitateko udalerriek Kudeaketa-mandatuak egin ahal izan-
go dizkiote Mankomunitateari, artikulu honetan aurreikusitako
eremuekin lotutako zerbitzuren bat taldean eman nahi badute
baina eskumen hori ez bazaio eskualdatu edo eskuordetu man-
komunitateari.

4. Mankomunitateak artikulu honetan berariaz aipatzen
ez den eta udalaren eskumenekoa den beste edozein zerbitzu
eman ahal izango du, baldin eta horretarako 27. artikuluan es-
tatutuak aldatzeko ezarritako aldez aurreko prozedura errespe-
tatzen bada eta haren xedearen barruan badago.

I1. KAPITULUA

MANKOMUNITATEKO GOBERNU-ORGANOAK

6. artikulua. Egitura organikoa.
1. Organo hauek osatzen dute Mankomunitatea:

a) Batzar Nagusia.

b) Gobernu Batzordea.

c) Lehendakaritza eta Lehendakariordetza.
d) Beste organo osagarri batzuk.

2. Mankomunitateko kide diren udalerriak saiatuko dira
bermatzen Mankomunitatearen barruan eratzen diren kide ani-
tzeko organoetan emakumeen eta gizonen presentzia orekatua
egon dadin beti.

|. ATALA. BATZAR NAGUSIA
7. artikulua. Batzar Nagusia.

1. Batzar Nagusia da Mankomunitateko organo subiranoa,
eta estatutu hauetako 10. artikuluan araututako ahalmenak da-
gozkio.

2. Batzar Nagusia udalerri bakoitzeko bi ordezkarik osatu-
ko dute, udal bakoitzeko osoko bilkurak aukeratuta. Udal bakoi-
tzak bi titular eta bi ordezko aukeratuko ditu.

3. Udalerri bakoitzak boto-portzentaje bat izango du, au-
rreko ekitaldiko Udal Finantzaketarako Foru Funtsaren banake-
tan izandako partaidetza-ehunekoaren arabera haztatuko
dena. Beraz, boto-haztapen hori urtero finkatuko du Gobernu
Batzordeak, Udal Finantzaketarako Foru Funtsaren banaketa-
ren berri izan eta 15 egun naturaleko epean gehienez. Udalerri
bakoitzaren portzentajea bi hamartarrekin ezarriko da. Udalerri
bakoitzeko ehunekoa biribildu behar izanez gero, goranzko biri-
biltzea aplikatuko da beti, ehuneko txikiena duen udalerritik ha-
sita eta, hala badagokio, ehuneko handiena duten udalerriekin
jarraituz.

4. Udalerri bakoitzari dagokion botoa bitan banatuko da,
hau da, Batzar Nagusia osatzen duten udalerrien ordezkari-ko-

g) Asesorar a los ayuntamientos y sus organismos o enti-
dades instrumentales con relacion a la promocién socioecon6-
mica de la comarca y de su municipio en particular y en general,
en relacion con la mejora del bienestar de sus habitantes.

h) Ejecutar planes y proyectos comunes, ofrecer prestacio-
nes y prestar servicios comunes en el ambito de los servicios
sociales.

3. Para hacer efectivas las anteriores actividades, la Man-
comunidad colaborara con aquellas iniciativas publicas o priva-
das que contribuyan a la realizacion de su fin; firmara concier-
tos, convenios, etcétera, con entidades publicas o privadas para
la realizaciéon de actividades que redunden en la promocién de
la comarca y efectuara cualesquiera otras actuaciones analo-
gas a las anteriores dirigidas a alcanzar el fin de la Mancomuni-
dad. Los municipios de la Mancomunidad podran efectuar en-
comiendas de gestién a la Mancomunidad cuando deseen pres-
tar agrupadamente alguno de los servicios relacionados con los
ambitos previstos en este articulo, pero que no han sido objeto
de transferencia de la competencia o delegacién de su ejercicio
a la Mancomunidad.

4. La Mancomunidad podra prestar cualquier otro servi-
cio, no expresamente mencionado en el presente articulo, que
sea de competencia municipal, siempre y cuando se respete
para ello el procedimiento previo establecido en el articulo 27
para la modificaciéon de los Estatutos y que esté dentro de su
objeto.

CAPITULO 1ll

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 6. Estructura organica.

1. La Mancomunidad estd compuesta por los siguientes
organos:

a) Asamblea General.

b) Comision de Gobierno.

c) Presidenciay Vicepresidencia.
d) Otros 6rganos complementarios.

2. Los municipios miembros de la Mancomunidad trataran
de garantizar que en los 6rganos colegiados que se constituyan
en el seno de la Mancomunidad exista siempre una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

SECCION I.  ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Man-
comunidad y le corresponden las facultades reguladas en el ar-
ticulo 10 de los presentes estatutos.

2. La Asamblea General estara formada por dos represen-
tantes de cada municipio elegidos por el pleno de cada ayunta-
miento, el cual elegira a dos titulares y dos suplentes.

3. Cada municipio tendra un porcentaje de voto que sera
ponderado en base al porcentaje de participacion en el reparto
del Fondo Foral de Financiacién Municipal del ejercicio anterior,
de modo que tal ponderacién de voto se fijard anualmente por
la Comision de Gobierno en el plazo maximo de 15 dias natura-
les desde que tenga conocimiento de la distribucion del Fondo
Foral de Financiaciéon Municipal. El porcentaje de cada munici-
pio se establecera con dos decimales. En el supuesto de que se
precise redondeo del porcentaje de cada municipio, se aplicara
siempre el redondeo al alza comenzando por el municipio de
menor porcentaje y continuando, en su caso, con los municipios
de mayor porcentaje.

4. Elvoto correspondiente a cada municipio se dividira por
dos, es decir, por el nimero de representantes de cada munici-



puruaren arabera. Udalerri bati emandako boto haztatuaren
ehunekoa zati bi egin eta ondorengo emaitza zenbaki oso bat ez
denean, ordezkari bakoitzaren boto haztatuak bi dezimal izan
ditzake. Ordezkariei esleitutakoaren eta dagokion udalerriari da-
gokion ehunekoaren artean dagoen alde dezimala beti esleitu-
ko zaio, Batzar Nagusian ordezkaritza duten bien artean, ordez-
karitza handiena duen udalerriko udal-taldea ordezkatzen duen
pertsonari, azken udal hauteskundeetako emaitzen arabera.

8. artikulua. Batzar Nagusia eratzea eta berritzea.

1. Batzar Nagusia 45 egun naturaleko epean eratuko da,
hauteskunde-legearen arabera hauteskunde prozesu bakoitza-
ren ondoren udalbatza berriak eratzea legokiokeen egunaren
biharamunetik zenbatzen hasita. Horretarako, jarduneko Lehen-
dakariak Batzar Nagusiaren bilkura berezirako deia egin behar-
ko du, eta bilkura horretan kide diren udalerriek izendatutako
pertsonek parte hartuko dute.

2. Adin-Mahaia osatuko da, eta bertaratutakoen artean
zaharrenak (Lehendakaria izango da) eta gazteenak osatuko
dute. Ondorio horietarako, zinegotzi kargua hartu duten pertso-
nen nortasunari eta jaiotza-datari buruzko ziurtagiria bidaliko
dute udalek, baldin eta udalbatzek Batzar Nagusiko kide izateko
izendatu badituzte. Idazkaritza lanak Mankomunitatearentzat
lan horiek egiten dituenak egingo ditu.

3. Kide guztiak edo, gutxienez, boto haztatuen gehiengo
osoa bilerara bertaratuz gero, Adin-Mahaiko Lehendakariak for-
malki eratutzat joko du Mankomunitateko Batzar Nagusia.

4. Mankomunitatea eratu ondoren, Lehendakaria eta Le-
hendakariordea aukeratuko dira isilpeko bozketa bidez.

5. Lehendakaritza eta Lehendakariordetza kargurako hau-
tagaitzak ekitaldia egin baino berrogeita zortzi ordu lehenago
aurkeztu beharko dira.

6. Lehenengo bozketan Lehendakaria hautatuko da. Boto
haztatu gehien lortzen dituen hautagaia hautatuko da Lehenda-
kari. Berdinketa gertatuz gero, beste bozketa bat egingo da, eta
Lehendakarigaiak aurreko bozketan berdindu dutenak baino ez
dira izango. Berdinketak jarraitzen badu, Mankomunitatea osa-
tzen duten udalerri guztietako emaitzak batuta udal hauteskun-
deetan boto gehien lortu dituen talde politikoaren hautagaia
izendatuko da Lehendakari.

7. Ondoren, Lehendakariordea aukeratuko da. Kargu hori
Lehendakariaz bestelako biltzarkide batek bete behar du. Boto
haztatu gehien lortzen dituen hautagaia Lehendakariorde hau-
tatuko da. Berdinketa gertatuz gero, beste bozketa bat egingo
da, eta hautagaiak aurreko bozketan berdindu dutenak izango
dira. Berdinketak jarraitzen badu, Mankomunitatea osatzen
duten udalerri guztietako emaitzak batuta udal-hauteskundee-
tan boto gehien lortu dituen talde politikoko pertsona hautatuko
da berdindutako hautagaien artetik. Lehendakariordetza ezingo
da izan ez Lehendakariaren talde politiko berekoa, ez eta Le-
hendakaria den udalerrikoa ere.

Lehendakariordetza ezingo da izan ez Lehendakariaren talde
politiko berekoa, ez eta Lehendakaria den udalerrikoa ere.

8. Aurreko bozketak amaitutakoan, Adin-Mahaiak bere pos-
tuak utziko dizkie hautatutako karguei.

9. Batzar Nagusia osatzen duten pertsonek kide izateari
utziko diote:

pio que forman parte de la Asamblea General. Cuando el resul-
tado de dividir entre dos el porcentaje del voto ponderado atri-
buido a un municipio no sea un ndmero entero, el voto ponde-
rado de cada representante podra tener dos decimales. La dife-
rencia decimal de porcentaje existente entre el atribuido a los
representantes y el porcentaje correspondiente al municipio de
que se trate se atribuira siempre a la persona que represente al
grupo municipal mas votado en su municipio, de los dos repre-
sentados en la Asamblea General, segln el resultado de las Ul-
timas elecciones municipales.

Articulo 8. Constitucion y renovacion de la Asamblea Ge-
neral.

1. La Asamblea General se constituird en el plazo de 45
dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en
gue, conforme a la ley electoral, corresponderia constituirse con
caracter general las nuevas corporaciones municipales tras
cada proceso electoral, para lo cual la Presidencia en funciones
debera convocar sesion extraordinaria de la Asamblea General,
en la que participaran las personas designadas por los munici-
pios miembros.

2. Se formara la Mesa de Edad, integrada por la persona
de mayor edad entre las personas asistentes, que la presidira,
y la persona de menor edad. A estos efectos los Ayuntamientos
remitiran certificacion sobre la identidad y fecha de nacimiento
de las personas que hayan tomado posesion de su cargo como
concejales o concejalas y hayan sido designadas por los corres-
pondientes plenos municipales para formar parte de la Asam-
blea General. En funciones de Secretaria actuara quien las ejer-
za para la Mancomunidad.

3. Encaso de concurrencia a la sesion de la totalidad de los
miembros o, al menos, la mayoria de los votos ponderados, el
Presidente o la Presidenta de la Mesa de edad declarara formal-
mente constituida la Asamblea General de la Mancomunidad.

4. Una vez constituida la Mancomunidad, se procedera a
la eleccion de la Presidencia y la Vicepresidencia mediante vo-
tacion secreta.

5. Las candidaturas para el cargo de Presidencia y Vice-
presidencia deberan ser presentadas con cuarenta y ocho ho-
ras de antelacion a la celebracion del acto.

6. En una primera votacién se procedera a la eleccion del
Presidente o Presidenta. La persona candidata que obtenga
mayor nimero de votos ponderados sera elegida Presidente o
Presidenta. Caso de producirse empate, se procedera a una
nueva votacion, siendo las personas candidatas a la Presiden-
cia Gnicamente las que hayan empatado en la anterior. Si per-
sistiera el empate, se nombrara Presidente o Presidenta la per-
sona candidata cuyo grupo politico hubiera obtenido mas votos
en las elecciones municipales en el conjunto de los municipios
integrantes de la Mancomunidad.

7. Posteriormente se elegira la Vicepresidencia. Este cargo
debe recaer en una persona asambleista diferente del Presi-
dente o de la Presidenta. La persona candidata que obtenga
mayor nimero de votos ponderados sera elegida Vicepresidente
o Vicepresidenta. En caso de empate, se procedera a una nueva
votacion, siendo las personas candidatas aquellas que hayan
empatado en la anterior votacion. Si persistiera el empate, re-
sultara elegida, de entre las personas candidatas empatadas,
la persona perteneciente al grupo politico que mas votos hubie-
ra obtenido en las elecciones municipales en el conjunto de los
municipios integrantes de la Mancomunidad.

La Vicepresidencia no podra pertenecer al mismo grupo po-
litico ni al mismo municipio que quien ostente la Presidencia.

8. Ultimadas las anteriores votaciones, la Mesa de edad
cedera sus puestos a los cargos elegidos.

9. Las personas que componen la Asamblea General deja-
ran de pertenecer a la misma:



a) lzendatu zuen udal-korporazioaren osoko bilkurak izen-
dapena baliogabetzen duenean edo bere borondatez uko egiten
dionean.

b) Udalbatzaren agintaldian zinegotzi izateari uzten dionean.

c) Jatorrizkoa duen udal-korporazioa berritzen denean.
Kasu horretan, batzarkide gisa jarraituko du dagokion udalerri-
ko korporazioak ordezkari berria izendatu arte.

9. artikulua. Batzar Nagusiaren bilkurak.

1. Batzar Nagusia 7. artikuluan deskribatutako pertsonek
osatuko dute. Mankomunitateko |dazkaria ere batzordeko kide
izango da. Hitza izango du, baina botorik ez. Zerbitzuen ardura-
dunak bileretara joango dira, egokitzat jotzen denean, eta hitza
izango dute, baina botorik ez.

2. Batzarra urtean behin bilduko da, eta Lehendakariak dei-
tuko du. Deialdia gutxienez 5 egun baliodun lehenago egingo da
ohiko bilkuretarako, eta udalerri bakoitzak bere ordezkari izateko
izendatutako pertsonei bidaliko zaie.

3. Mankomunitatearen eta Batzar Nagusiko biltzarkideen
arteko komunikazio-bideak erraztearren, eskura dauden bitar-
teko telematikoak erabiltzen direla zainduko da, betiere arlo ho-
netan aplikatzekoa den araudia betetzen bada.

4. Ohiz kanpo, Lehendakariak egoki iritzitako Batzar Nagu-
siko bilkura guztiak deitu ahal izango ditu, ohiko bilkuretako au-
rrerapen berarekin jakinarazita.

5. Lehendakariak batzarrerako deia egingo du, gutxienez
Batzar Nagusiaren edo Gobernu Batzordearen boto haztatuen
laurden batek edo Mankomunitatea osatzen duten udalerrieta-
ko batek eskatzen duenean, dagokion Osoko Bilkuraren eraba-
Kiz, eta gai-zerrendan nahitaez sartu beharko dira batzarra egi-
tea eskatzen dutenek eskatzen dizkioten puntuak. Eskaera
Mankomunitateko Erregistroan sartu eta hurrengo hilabetean
egin beharko da ezohiko bilkura.

Lehendakariak ez badu aipatutako epearen barruan eskatu-
tako Batzar Berezirako deialdirik egiten, epe hori amaitu eta hu-
rrengo hamargarren egun baliodunerako deituko da automati-
koki, eguerdiko hamabietan. ldazkaritzako titularrak horren
berri emango die batzordekide guztiei, arestian aipatutako epea
amaitu eta hurrengo egunean. Lehendakaria edo haren ordezko
legez arituko dena ez badago, Batzarra balioz eratuta geratuko
da estatutu hauetan eskatzen den quoruma baldin badago;
kasu horretan, bertaratutakoen artean adin handieneko ordez-
karia izango da lehendakaria.

6. Batzar Nagusiko Lehendakariak premiazko bilkura be-
reziak deituko ditu, gaiaren presak hala eskatzen duenean.
Kasu horretan, gai-zerrendako lehenengo gai gisa sartu behar-
ko da Batzar Nagusiak presari buruz erabakia hartzea. Organo
horren boto haztatuen gehiengo osoak hala erabaki ezean, bil-
kura amaitutzat emango da, eta ezin izango da inolako erabaki-
rik hartu.

7. Edonola ere, deialdiaren iragarkian bileraren data, to-
kia, ordua eta aztertuko diren gai guztiak adierazi beharko dira.
Ezin izango da erabakirik hartu gai-zerrendan berariaz jasota ez
dauden gaiei buruz, organoak legezko kide-kopuruaren boto
haztatuen gehiengo osoaren aldeko botoarekin aurrez haute-
mandako presazko kasuetan izan ezik.

a) Cuando su designacion sea revocada por el Pleno de la
corporaciéon municipal que lo designd o cuando voluntariamente
renunciase.

b) Cuando durante el mandato de la corporacion munici-
pal a la que pertenece perdiera la condiciéon de concejal o con-
cejala.

¢) Cuando se produce la renovacion de la corporacion mu-
nicipal de la que proviene. En este supuesto permanecera como
asambleista hasta que la corporacion del municipio al que per-
tenece designe nueva persona representante.

Articulo 9. Sesiones de la Asamblea General.

1. La Asamblea General estara constituida por las perso-
nas descritas en el articulo 7. También formara parte de la mis-
ma el Secretario o Secretaria de la Mancomunidad con voz,
pero sin voto. Las personas responsables de servicios asistiran
a las sesiones, cuando asi se considere, con voz, pero sin voto.

2. La Asamblea se reunira con una frecuencia anual, y se-
réa convocada por la Presidencia. La convocatoria se efectuara
con una antelacion no inferior a 5 dias habiles para las sesiones
ordinarias y se remitira a las personas designadas por cada mu-
nicipio para representar al mismo.

3. Con el objeto de facilitar los canales de comunicacion
entre la Mancomunidad y las personas asambleistas de la
Asamblea General, se velara por el empleo de los medios tele-
maticos disponibles, siempre y cuando se dé cumplimiento a la
normativa de aplicacion en esta materia.

4. De forma extraordinaria, la persona que ejerza la Presi-
dencia podra convocar cuantas sesiones de la Asamblea Gene-
ral estime oportuno, notificandolo con la misma antelacion que
en las sesiones ordinarias.

5. La persona que ejerza la Presidencia también convoca-
ré la Asamblea cuando lo soliciten una cuarta parte, al menos,
de los votos ponderados de la Asamblea General o la Comision
de Gobierno, o bien uno de los municipios integrantes de la
Mancomunidad, por acuerdo de su Pleno, debiendo incluir obli-
gatoriamente en el orden del dia aquellos puntos que le fueren
solicitados por quienes soliciten la celebracion de la Asamblea.
La celebracion de la sesion extraordinaria debera efectuarse en
el mes siguiente a aquella fecha en la que la solicitud tuviera
entrada en el Registro de la Mancomunidad.

Si el Presidente no convocase la Asamblea extraordinaria so-
licitada por el nimero de representantes indicado dentro del
plazo senalado, quedara automaticamente convocado para el dé-
cimo dia habil siguiente al de finalizacién de dicho plazo a las
doce horas, lo que sera notificado por la persona titular de la Se-
cretaria a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la
finalizacién del plazo citado anteriormente. En ausencia del Pre-
sidente o de quien legalmente haya de sustituirle la Asamblea
quedara validamente constituida siempre que concurra el qué-
rum requerido en los presente Estatutos, en cuyo caso sera pre-
sidida por el representante de mayor edad entre los presentes.

6. Se convocaran sesiones extraordinarias de caracter ur-
gente por quien ejerza la Presidencia de la Asamblea General
cuando la urgencia del asunto lo exija. En este caso debera in-
cluirse como primer asunto del Orden del dia el pronunciamien-
to de la Asamblea General sobre la urgencia. Si ésta no fuera
apreciada por la mayoria absoluta de los votos ponderados de
dicho 6rgano se levantara acto seguido la sesion, sin que pueda
adoptarse acuerdo alguno.

7. Entodo caso, el anuncio de la convocatoria debera indi-
car la fecha de la reunion, el lugar, hora y todos los asuntos que
vayan a tratarse. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos
que no aparezcan expresamente consignados en el orden del
dia, salvo supuestos de urgencia apreciados previamente por el
6rgano con el voto favorable de la mayoria absoluta de los votos
ponderados de dicho 6rgano.



8. Bilkurak baliozko eran egiteko quoruma haztatutako bo-
toen erdia gehi bat da, eta gutxienez 3 udalerri behar bezala or-
dezkatuta egonik. Nahitaezkoa izango da Lehendakaria edo, ha-
lakorik ezean, Lehendakariordea eta Idazkaria edo haren ordez-
koa bertaratzea.

9. Bilkurarako deialdian adieraziko da lehen deialdian quo-
rumik ez badago bigarren deialdian egingo dela bilkura, ordu erdi
igaro ondoren, eta beharrezkoa izango dela, halaber, haztatutako
botoen herena bertaratzea.

10. Kide anitzeko organo horren funtzionamenduari bu-
ruzko gainerako gaietan, tokierakundeen antolamenduari, fun-
tzionamenduari eta araubide juridikoari buruzko araudiak arau-
tzen duena beteko da.

10. artikulua. Batzar Nagusiaren ahalmenak.
1. Batzar Nagusiak eskumen hauek ditu:

a) Estatutuak aldatzea.

b) Mankomunitatea desegin eta likidatzea.

c) Mankomunitatea handitzeari eta mankomunitatik be-
reizteari buruzko erabakiak hartzea.

d) Kudeaketa-planak, urteko kontuak, aurrekontuak eta ho-
riek gauzatzeko oinarriak onartzea.

e) Plantilla organikoa eta lanpostuen zerrenda onartzea.

f) Mankomunitateko kide diren udalerriek eta beste admi-
nistrazio publiko batzuek eskumenak eskuordetzan ematea
onartzea.

g) Gobernu-organoen kontrola eta fiskalizazioa.
h) Tasa eta prezio publikoak onartzea.
i) Gobernu Batzordeko kideak izendatzea.

j) Barne-araubideari buruzko Erregelamendua onartzea.

2. Erabaki guztiak hartzeko, boto haztatuen 2/3ko gehien-
go kualifikatua beharko da.

3. Korporazioen agintaldiaren amaieratik Batzar Nagusi
berria eratu arteko aldian, ezingo da lehenengo paragrafoan ja-
sotako gaiei buruzko erabakirik hartu, g) letran deskribatutako-
ak izan ezik.

Il. ATALA. GOBERNU BATZORDEA

11. artikulua. Gobernu Batzordea. Kideak eta ordezkoak
izendatzea. Organoa berritzea.

1. Gobernu Batzordea Lehendakariak, Lehendakariordeak
eta batzordekideek osatuko dute, jarraian adierazten den proze-
duraren arabera.

2. Gobernu Batzordea udal bakoitzeko ordezkari batek
osatuko du. Ordezkari hori Batzar Nagusiak izendatuko du bere
kideen artean, eta Lehendakaria eta Lehendakariordea ez diren
beste udalerri batzuetakoak izango dira. Kide horietarako hau-
tagaitzak Batzar Nagusia egin baino berrogeita zortzi ordu lehe-
nago aurkeztu beharko dira. Ordezkari batek eta haren ordezko-
ak batzordeko kide izateari uko egiten badiote, beste kide eta
ordezko bat aukeratuko dira, batzar nagusiak hala erabakita,
udalerri bereko ordezko ordezkarien artean.

3. Ordezkari bakoitzak boto bat izango du. Boto hori Udal Fi-
nantzaketarako Foru Funtsaren banaketan duen partaide-
tza-ehunekoaren arabera haztatuko da, eta, beraz, boto-hazta-

8. El quérum para la valida celebracién de las sesiones es
de la mitad mas uno del nimero de votos ponderados y con un
minimo de 3 municipios debidamente representados. Sera pre-
ceptiva la asistencia del Presidente o Presidenta, o, en su defec-
to, del Vicepresidente o Vicepresidenta, y del Secretario o Secre-
taria, o persona sustituta.

9. En la convocatoria de la sesion se hara constar que, a
falta de quérum en primera convocatoria, se celebrara sesion
en segunda convocatoria transcurrida media hora, siendo nece-
saria también la asistencia de un tercio del nimero de votos
ponderados.

10. En los restantes temas sobre el funcionamiento de
este 6rgano colegiado, se estara a lo que la normativa sobre or-
ganizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales regule.

Articulo 10. Facultades de la Asamblea General.

1. La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones:
a) La modificacion de los Estatutos.

b)

¢) La ampliacién y separaciéon de miembros de la Manco-
munidad.

La disolucion y liquidacién de la Mancomunidad.

d) Laaprobacion de los planes de gestion, las cuentas anua-
les, los presupuestos y sus bases de ejecucion.

e) Laaprobacion de la plantilla organicay de la relacion de
puestos de trabajo.

f) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha
por los municipios miembros de la Mancomunidad, asi como
por otras Administraciones Publicas.

g) El control y fiscalizacion de los érganos de gobierno.
h) La aprobacién de tasas y precios publicos.

i) La designacion de los miembros de la Comision de Go-
bierno.

j. La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la
Mancomunidad.

2. Laadopcién de todos los acuerdos requerira una mayo-
ria cualificada de 2/3 partes de los votos ponderados.

3. Durante el periodo comprendido entre el final del man-
dato de las corporaciones y la constitucion de la nueva Asamblea
General no se podran adoptar acuerdos sobre las materias reco-
gidas en el apartado primero, salvo las descritas en su letra g).

SECCION Il.  COMISION DE GOBIERNO

Articulo 11. Comisién de Gobierno. Designacion de miem-
bros y suplentes. Renovacion del érgano.

1. La Comision de Gobierno estara compuesta por el Pre-
sidente o Presidenta, el Vicepresidente o Vicepresidenta y los o
las vocales en nimero que resulten de conformidad con el pro-
cedimiento que se indica a continuacion.

2. La Comision de Gobierno estara formada por una per-
sona representante de cada ayuntamiento designada por la
asamblea general entre sus integrantes y que sean de diferen-
tes municipios que el Presidente o la Presidenta, y el Vicepresi-
dente o la Vicepresidenta. Las candidaturas para dichas vocali-
as deberan ser presentadas con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion a la celebracion de la Asamblea General. En el caso de
gue una persona representante y su suplente renunciasen al
cargo de vocal de la Comision, se elegiran otra persona vocal y
suplente por acuerdo de la asamblea general entre los repre-
sentantes suplentes del mismo municipio.

3. Cada representante tendra un voto que sera ponderado
en base al porcentaje de participacion en el reparto del Fondo
Foral de Financiacion Municipal, de modo que tal ponderacion



pen hori Gobernu Batzordeak finkatuko du urtero, gehienez ere
hamabost egun naturaleko epean, dagokion ekitaldiko Udal Fi-
nantzaketarako Foru Funtsaren banaketaren berri izan eta gehie-
nez ere hamabost egun naturaleko epean.

4. Batzarkideen artean, Lehendakaria eta Lehendakarior-
dea ez diren beste udalerri batzuetako beste hainbeste ordezko
izendatuko dira, eta pertsona horiek jardungo dute titularrak uko
egiten badio, korporaziokide izateari uzten badio, izendapena
errebokatzen badu, titularra ez badago edo gaixorik badago.

5. Batzordeko kideen agintaldia udala berritzean amaitu-
ko da, baina bitarteko izaerarekin jarraituko dute Mankomunita-
teko zuzendaritza-organo berriak eratu arte. Agintaldia amaitu-
ko da, halaber, ordezkaria errebokatzen bada edo horri uko egj-
ten badio edo korporazioko kide izateari uzten badio.

12. artikulua. Gobernu Batzordearen bilerak.

1. Gobernu Batzordearen bilkuretan Mankomunitateko
Idazkariak ere parte hartuko du. Hitza izango du, baina botorik
ez. Zerbitzu-arduradunak bileretara joango dira, egokitzat jotzen
denean, eta hitza izango dute, baina botorik ez. Batzordearen
bilkurak ez dira publikoak izango.

2. Gobernu Batzordea gutxienez bi hilean behin bilduko
da, eta Lehendakariak deituko du. Deialdia Lehendakariak egin-
go du, ohiko bilkuretarako 3 egun balioduneko aurrerapenez.

3. Ezohiko bilkurak Lehendakariak deituko ditu, gutxienez
batzordeko botu haztatuen laurdenak edo, bestela, Mankomu-
nitatea osatzen duten udalerrietako batek idatziz eskatuta.

4. Presazko bilkura berezietarako deialdia egingo du Le-
hendakariak, gaiaren presak hala eskatzen duenean.

5. Artikulu honetan Batzordearen funtzionamenduari bu-
ruzko berariazko aurreikuspenik ez badago, Estatutuen 9. arti-
kuluan Batzar Nagusirako aurreikusitakoa aplikatuko da lehe-
nik, eta toki-erakundeen antolamenduari, funtzionamenduari
eta araubide juridikoari buruzko araudia osagarri gisa.

13. artikulua. Gobernu Batzordearen ahalmenak.

1. Gobernu Batzordeak legeek udaletako osoko bilkurari
ematen dizkioten ahalmenak izango ditu, estatutu hauetako 10.
artikuluan zerrendatutako gaiak izan ezik. Halaber, ahalmen
hauek izanen ditu:

a) Dagokion Foru Araua argitaratu ondoren, udalerri bakoi-
tzeko botoen ehunekoa finkatzea.

b) Lan-mahaiak ezartzea.

c) Berariazko proiektu eta programak barrutik eta kanpo-
tik finantzatzeko irizpideak ezartzea.

d) Aparteko ekarpenen likidazioa onartzea.

2. Bilkurak baliozko eran egiteko quoruma haztatutako bo-
toen erdia gehi bat da, eta gutxienez 3 udalerri behar bezala or-
dezkatuta egonik. Nahitaezkoa izango da Lehendakaria edo, ha-
lakorik ezean, Lehendakariordea eta ldazkaria edo haren ordez-
koa bertaratzea.

3. Erabaki guztiak hartzeko, boto haztatuen 2/3ko gehien-
go kualifikatua beharko da.

de voto se fijara anualmente por la Comisién de Gobierno en el
plazo maximo de quince dias naturales desde que tenga cono-
cimiento de la distribucion del Fondo Foral de Financiacion Mu-
nicipal del ejercicio correspondiente.

4. Se designaran, entre las personas asambleistas, otras
tantas personas suplentes, de municipios diferentes a la Presi-
dencia y a la Vicepresidencia, que actuaran en el supuesto de
renuncia de la persona titular, pérdida de la condicién de corpo-
rativo/a, revocacién de su nombramiento, ausencia o enferme-
dad de la persona titular.

5. El mandato de las personas miembro de la Comision ex-
pirara al renovarse el ayuntamiento, si bien continuaran con ca-
racter interino hasta que se constituyan los nuevos 6rganos rec-
tores de la Mancomunidad. El mandato expirara asimismo si
fuere revocado o renunciase a €l el o la representante o perdie-
re la condicién de miembro de la corporacion.

Articulo 12. Sesiones de la Comision de Gobierno.

1. En las sesiones de la Comisién de Gobierno también
formara parte de la misma el Secretario o Secretaria de la Man-
comunidad con voz, pero sin voto. Las personas Responsables
de Servicios asistiran a las sesiones, cuando asi se considere,
con voz, pero sin voto. Las sesiones de la Comisién no seran pu-
blicas.

2. La Comisién de Gobierno se reunira con una frecuencia
minima bimestral, y serd convocada por la Presidencia. La con-
vocatoria se efectuara por la Presidencia con una antelacion de
3 dias habiles para las sesiones ordinarias.

3. Las sesiones extraordinarias seran convocadas bien
por la Presidencia, a peticion escrita de al menos la cuarta
parte de votos ponderados de la Comision, o bien por uno de los
municipios integrantes de la Mancomunidad.

4. Se convocaran sesiones extraordinarias de caracter ur-
gente por quien ejerza la Presidencia cuando la urgencia del
asunto lo exija.

5. Afalta de prevision expresa en el presente articulo sobre
el funcionamiento de la Comision, se aplicara primeramente lo
previsto para la Asamblea General en el articulo 9 de los Estatu-
tos, y supletoriamente la normativa sobre organizacion, funcio-
namiento y régimen juridico de las entidades locales.

Articulo 13. Facultades de la Comisién de Gobierno.

1. La Comisién de Gobierno dispondra de las facultades
que las Leyes confieren al Pleno de los Ayuntamientos, con la
salvedad hecha de las materias enumeradas en el articulo 10
de los presentes Estatutos. Asimismo, ostentara las siguientes
facultades:

a) La fijaciéon del porcentaje de votos de cada municipio
tras la publicacion de la correspondiente Orden Foral.

b) El establecimiento de mesas de trabajo.

c) El establecimiento de los criterios para la financiacion
interna y externa de proyectos y programas especificos.

d) La aprobacion de la liquidacion de contribuciones ex-
traordinarias.

2. Elquérum para la valida celebracién de las sesiones es
de la mitad mas uno del nimero de votos ponderados y con un
minimo de 3 municipios debidamente representados. Sera pre-
ceptiva la asistencia del Presidente o Presidenta, o, en su defec-
to, del Vicepresidente o Vicepresidenta, y del Secretario o Secre-
taria, o persona sustituta.

3. Laadopcién de todos los acuerdos requerird una mayo-
ria cualificada de 2/3 partes de los votos ponderados.



Ill. ATALA. LEHENDAKARITZA ETA LEHENDAKARIORDETZA

14. artikulua. Lehendakaria eta Lehendakariordea.

1. Batzar Nagusiko Lehendakariak eta Lehendakariordeak
Mankomunitateari eta Gobernu Batzordeari dagokienez ere jar-
dungo dute.

2. Horien izendapena Estatutu hauetako 8. artikuluan eza-
rritako prozeduraren arabera egingo da.

3. Udal-hauteskundeen ondoren lehenengo Batzar Nagu-
sia egiten denean utziko diote Lehendakari eta Lehendakariorde
izateari. Batzar horretan, erakunde mankomunatuek izendatuta-
ko ordezkari berriek parte hartuko dute, eta Lehendakari eta Le-
hendakariorde berria izendatuko dira ordezkarien artean.

4. Lehendakariordearen eginkizunak betetzen dituenak
Lehendakaria ordezkatuko du, baldin eta kargua hutsik badago,
kanpoan bada edo gaixorik badago, eta azken honek bere jar-
duera harengan eskuordetzen duen guztietan.

15. artikulua. Lehendakariaren ahalmenak.

Lehendakaritzaren eskumenak dira Legeek Udaletako alka-
tetzari ematen dizkioten guztiak.

IV. ATALA. ORGANO OSAGARRIAK
16. artikulua. Lan mahaiak.

1. Gobernu Batzordeak beharrezkotzat jotzen dituen lan-
mahai guztiak sortu ahal izango ditu Mankomunitateko zerbitzu-
ak behar bezala kudeatzeko.

2. Mahaia sortzeko erabakiak bere osaerari buruzko
zehaztapenak jasoko ditu, batez ere, politikoa eta teknikoa,
Mankomunitateko bertako eta udalerri mankomunatuetako lan-
gileak, eta agindutako erantzukizunei buruzkoak.

3. Mahai horiek, funtsean, organo eskudunei proposame-
nak planifikatzeaz, koordinatzeaz eta horien berri emateaz ar-
duratuko dira, bai eta aztertu behar dituzten zerbitzuen eraba-
kien jarraipena egiteaz ere.

4. Mahaiek aholkularitza-lanak egiteko eskatu ahal izango
diete arlo horretan eskumena edo ospea duten pertsona fisiko
eta juridikoei, bai bileretan parte hartuz, bai Mahaiak beharrez-
kotzat jotzen dituen txostenak eginez.

IV. KAPITULUA

LANGILEEN ARAUBIDEA

17. artikulua. Mankomunitatearen langileak.

1. Mankomunitatearen langileei funtzio publikoari buruzko
indarreko araudia aplikatuko zaie, bai eta enplegatu publikoei
aplikatu beharreko gainerako araudia ere.

2. Administrazio-eginkizunak betetzeko, Mankomunitate-
ko Batzarrak, urtero aurrekontua onartzearekin batera, karrera-
ko funtzionarioentzat, lan-kontratuko langileentzat eta behinbe-
hineko langileentzat gordetako lanpostuen zerrenda eta planti-
lla onartuko ditu, tokierakundeei aplikatu beharrekoak diren eta
lanpostu horiek erregulatzen dituzten arauen arabera.

3. Mankomunitateko langileak, funtzionarioak zein lan-kon-
tratudunak, lan-eskaintzaren arabera hautatuko dira, deialdi pu-
blikoaren bidez eta legez aurreikusitako sistemen bidez. Sistema
horietan, betiere, berdintasun-, merezimendu- eta gaitasun-prin-
tzipioak bermatuko dira.

SECCION Ill. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA

Articulo 14. Presidencia y Vicepresidencia.

1. Las personas que ejerzan la Presidenciay Vicepresiden-
cia de Asamblea General la ejerceran también respecto de la
Mancomunidad y la Comisiéon de Gobierno.

2. Su designacion se realizara de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el articulo 8 de estos Estatutos.

3. La Presidencia y Vicepresidencia cesaran en el momen-
to en que se celebre la primera Asamblea General tras las elec-
ciones municipales en la que participen los nuevos represen-
tantes designados por los entes mancomunados y se designe la
nueva Presidencia y Vicepresidencia entre los representantes.

4. Quien ejerza las funciones de Vicepresidencia sustituira
a la persona que ejerza la Presidencia en caso de vacante, au-
sencia o enfermedad, y en todas las ocasiones que ésta Ultima
delegue en aquélla su actividad.

Articulo 15. Facultades de la Presidencia.

Son facultades de la Presidencia todas aquellas que las
Leyes confieran a la alcaldia de los Ayuntamientos.

SECCION IV. ORGANOS COMPLEMENTARIOS
Articulo 16. Mesas de trabajo.

1. La Comision de Gobierno podra crear cuantas mesas
de trabajo estime necesarias para la adecuada gestion de los
diversos servicios de la Mancomunidad.

2. Elacuerdo de creacion de una Mesa contendra especi-
ficaciones sobre su composicion, principalmente politico-técni-
ca e integrante de personal de la propia Mancomunidad y los
municipios mancomunados, y las responsabilidades encomen-
dadas.

3. Estas Mesas se encargaran fundamentalmente de la
planificacion, coordinacion, elevacion de propuestas a los 6rga-
nos competentes, y seguimiento de acuerdos de aquellos servi-
cios cuyo estudio se les atribuya.

4. Las Mesas podran solicitar a personas fisicas y juridicas
con competencias o prestigio sobre la correspondiente materia,
el ejercicio de labores de asesoramiento, bien con la presencia
en sus sesiones o a través de la realizacion de cuantos informes
considere precisos la Mesa.

CAPITULO IV

REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 17. Personal al servicio de la Mancomunidad.

1. Al personal al servicio de la Mancomunidad le sera de
aplicacion la normativa sobre funcién publica vigente, asi como
la restante normativa que resulte de aplicacion a las personas
empleadas publicas.

2. Para el desarrollo de sus funciones administrativas, la
Asamblea de la Mancomunidad, simultdneamente a la aproba-
cion anual del presupuesto, aprobara la plantilla y relacion de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carre-
ra, personal laboral y personal eventual, con arreglo a las nor-
mas reguladoras de los mismos, de aplicacién a las Entidades
Locales.

3. La seleccion del personal de la Mancomunidad, tanto
funcionario como laboral, se realizara de acuerdo con la oferta
de empleo, mediante convocatoria publica y a través de los sis-
temas legalmente previstos en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad.



4. Mankomunitateak, beste erakunde batzuek emandako
zerbitzuak bere gain hartzen dituenean, eragindako giza baliabide-
en lan-egoera negoziatuko du eta Legearen arabera jardungo du.

5. Zerbitzuaren beharrak direla-eta, eta Mankomunitateko
Lehendakariak hala eskatuta, mankomunitateko udalerrietako
Alkateek Mankomunitateari atxiki ahal izango dizkiote Manko-
munitatea behar bezala garatzeko behar diren giza baliabideak,
aplikatu beharreko legeari jarraikiz.

18. artikulua. Idazkaritza eta Kontuhartzailetza.

1. Mankomunitatean beharrezkoak diren funtzion publiko-
ak dira, eta horien erantzukizuna estatu-gaikuntza duten To-
ki-Administrazioko funtzionarioentzat erreserbatuta daude:

a. ldazkaritzakoa, fede publikoa eta nahitaezko lege-ahol-
kularitza biltzen dituena.

b. Ekonomia- eta finantza-Kudeaketaren eta aurrekontu-Ku-
deaketaren barne-kontrola eta fiskalizazioa, eta kontabilitatea,
diruzaintza eta diru-bilketa.

2. Mankomunitateak artikulu honetako 1. zenbakian ze-
hazten diren funtzioak esleituta dituen lanpostua izango du. Ai-
patu funtzionarioen araubide juridikoari buruzko araudian eza-
rritakoa aplikatuko da.

V. ATALA

ARAUBIDE EKONOMIKOA

19. artikulua.

Mankomunitateko Ogasuna, Gipuzkoako Toki Ogasunak arau-
tzen dituen uztailaren 5eko 11/1989 Foru Arauan eta, bereziki,
horren lll. tituluan eta hura garatzen duten xedapenetan ezarrita-
koaren esparruan, estatutu hauetan aurreikusitako baliabideek
osatuko dute.

Aplikatu beharreko araudia.

20. artikulua. Baliabide ekonomiko-finantzarioak.

Mankomunitatearen baliabide ekonomiko-finantzarioak ho-
nako hauek izan daitezke:

a) Mankomunitatea osatzen duten toki-erakundeen ekar-
pen arruntak eta apartekoak.

b) Bere ondaretik datozen diru-sarrerak eta zuzenbide pri-
batuko gainerakoak.

c) Dirulaguntzak.
d) Kreditu-eragiketen emaitza.

e) Mankomunitateak ematen dituen obra edo zerbitzuen
onuradunek edo erabiltzaileek ordaindu beharreko tasak, kon-
tribuzio bereziak eta prezio publikoak.

f) Bere eskumenen eremuan jarritako isunen eta zehape-
nen emaitza.

g) Zuzenbide publikoko gainerako prestazioak.

21. artikulua. Mankomunitatearen finantzaketa.

1. Mankomunitatearen funtzionamendurako beharrezko-
ak diren ekarpen arruntak Gobernu Batzordeak Udal Finantza-
ketarako Foru Funtsaren (UFFF) banaketaren arabera ezarritako
ehunekoaren arabera ordainduko dituzte erakunde mankomu-
natuek, estatutu hauen 7. artikuluko 3. paragrafoan aurreikusi-
takoaren arabera.

2. Urteko ekarpen arruntez gain, erakunde mankomuna-
tuek aparteko ekarpenak egin beharko dituzte proiektu espezi-
fikoei, inbertsioei eta bestelako aparteko gastuei erantzuteko.

3. Udal bakoitzak hiru hilean behin egingo du ohiko ekar-
pen ekonomikoa, Mankomunitateak onartutako urteko aurrekon-
tuaren arabera.
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4. La Mancomunidad, cuando asuma servicios prestados
por otras entidades, negociara la situacion laboral de los recur-
sos humanos afectados y actuara conforme a la Ley.

5. Por necesidades del servicio, y a peticion de la Presi-
dencia de la Mancomunidad, las Alcaldias de los municipios
mancomunados, podran adscribir a la Mancomunidad, los re-
cursos humanos necesarios para el normal desenvolvimiento
de la misma de conformidad con el ordenamiento juridico apli-
cable.

Articulo 18. Secretaria e Intervencion.

1. Son funciones publicas necesarias en la mancomuni-
dad cuya responsabilidad esta reservada a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal:

a. La de secretaria, comprensiva de la fe publica y el ase-
soramiento legal preceptivo.

b. El control y fiscalizacién interna de la gestién econémi-
co-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y re-
caudacion.

2. La Mancomunidad dispondra de un puesto de trabajo
que tenga asignadas las funciones especificadas en el aparta-
do 1 de este articulo. Se aplicara lo establecido en la normativa
reguladora del régimen juridico de dichos funcionarios.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19. Normativa aplicable.

La Hacienda de la Mancomunidad estara constituida, en el
marco de lo establecido en la Norma Foral 11/1989, de 5 de
julio, reguladora de las Haciendas Locales de Gipuzkoa, en es-
pecial su Titulo lll, y disposiciones que la desarrollen, por los re-
cursos previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 20. Recursos econémico-financieros.

Los recursos econdmico-financieros de la Mancomunidad
podran ser los siguientes:

a) Aportaciones ordinarias y extraordinarias de las entida-
des locales integrantes en la Mancomunidad.

b) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de de-
recho privado.

c) Las subvenciones.
d) El producto de las operaciones de crédito.

e) Tasas, contribuciones especiales y precios plblicos que
hayan de satisfacer los beneficiarios o usuarios de las obras o
servicios que preste la Mancomunidad.

f) El producto de multas y sanciones en el ambito de sus
competencias.

g) Demas prestaciones de derecho publico.
Articulo 21.  Financiacién de la Mancomunidad.

1. Las aportaciones ordinarias necesarias para el funcio-
namiento de la Mancomunidad seran abonadas por los entes
mancomunados en funcién del porcentaje establecido por la
Comision de Gobierno conforme al reparto del Fondo Foral de
Financiacion Municipal (FFFM), tal y como esta previsto en el ar-
ticulo 7, apartado 3, de estos estatutos.

2. Ademas de las aportaciones ordinarias anuales, los
entes mancomunados deberan realizar aportaciones extraordi-
narias para atender proyectos especificos, inversiones y cuales-
quiera otros gastos extraordinarios.

3. Cada ayuntamiento realizara trimestralmente la perti-
nente aportacion econdmica ordinaria en base al presupuesto
anual aprobado por la Mancomunidad.



4. Proiektu espezifikoetarako aparteko ekarpenak kalkula-
tzeko, obra, zerbitzu edo jarduera bakoitzak Mankomunitateko
udalerri bakoitzarentzat duen onura desberdina hartuko da kon-
tuan. Mankomunitateak proiektu edo programa zehatzak abian
jartzen dituenean, Gobernu Batzordearen bidez ezarriko ditu
proiektu edo programa horien barne- eta kanpo finantzaketarako
irizpideak. Gobernu Batzordeak urtero onartuko du proiektu edo
programa horietarako aparteko ekarpenen likidazioa.

5. Artikulu honetan jasotako betebeharrak betetzeko, uda-
lerri mankomunatuetako udalek beren aurrekontuetan kontsi-
gnatu beharko dituzte hiru hilean behin egin beharreko ekarpe-
nak, Mankomunitateak egindako likidazioaren ondoren. Ekar-
pen horiek nahitaezko eta lehentasunezko ordainketatzat hartu-
ko dira ondorio guztietarako. Udalerriek egiten dituzten ezbete-
tzeei dagokienez, Gipuzkoako Lurralde Historikoko udalaz gain-
diko erakundeak arautzen dituen apirilaren 10eko 6/2007 Foru
Arauaren 15. aginduak araututakoa beteko da.

6. Mankomunitatea osatzen duten udalerri guztietan, 5.
artikuluan jasotako zerbitzuak emateagatiko tasak homogeneo-
ak izango dira, dagozkion ordenantza fiskalek eta mankomuni-
tatearen eta kiden diren udalerrien artean izenpetutako lankide-
tza-hitzarmenek ezartzen dutena beteko da.

22. artikulua.

1. Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki Erakundeen Au-
rrekontuei buruzko abenduaren 19ko 21/2003 Foru Arauan au-
rrekontuei eta gastu publikoari buruz jasotako arauak eta hura
garatzen duten xedapenak aplikatuko zaizkio Mankomunitatea-
ri.

Aurrekontu- eta kontabilitate-araubidea.

2. Halaber, kontabilitate publikoaren araubidearen mende
egongo da, eta bere kontuak eta Kudeaketa ekonomikoa kon-
trolatu eta fiskalizatuko ditu, aipatutako araudian ezarritako
moduan.

VI. KAPITULUA

MANKOMUNITATEA ZABALTZEA, BANANTZEA ETA DESEGITEA

23. artikulua. Mankomunitatea handitzea.

1. Mankomunitateko kide ez den udalerri bat onartzeko,
prozedura honi jarraitu beharko zaio:

a) Erakunde interesdunak aldez aurretiko erabakia, osoko
bilkuraren gehiengo osoak hartutakoa.

b) Mankomunitateak, Gobernu Batzordearen bitartez, es-
kaera bideragarria den ala ez jakinaraziko du, eta, kasu horre-
tan, sartzeko baldintzak adieraziko ditu. Batzar Nagusiak, be-
rriz, bidezkoa dena erabakiko du, boto haztatuen 2/3ko gehien-
go kualifikatuarekin.

c) Atxikitzearen aldeko erabakia jakinarazi ondoren, hala
badagokio, udalerri interesdunak estatutuak onartzea erabaki
beharko du, eta Mankomunitateko kide anitzeko organoetan
bere ordezkaritza izendatu.

d) Aurreko paragrafoetan aurreikusitakoa formalizatu on-
doren, dagokion estatutu-aldaketa egingo da, 27. artikuluan
ezarritako prozedurari jarraituz.

24. artikulua. Mankomunitatetik bereiztea.

Udalerri batek bere borondatez Mankomunitateko kide iza-
teari utz diezaion, udalerri horrek baliozko eran hartu beharko
du erabakia, eta Mankomunitateari jakinarazi beharko dio. Jaki-
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4. Las aportaciones extraordinarias para proyectos especi-
ficos se calcularan en funcion del diferente beneficio que cada
obra, servicio o actividad represente para cada uno de los mu-
nicipios integrantes de la Mancomunidad. Cuando la Mancomu-
nidad ponga en marcha proyectos o programas concretos esta-
blecera a través de la Comisién de Gobierno los criterios de fi-
nanciacioén interna y externa de tales proyectos o programas. La
liquidacion de las aportaciones extraordinarias para tales pro-
yectos o programas se aprobara por la Comisién de Gobierno
anualmente.

5. Para cumplir las obligaciones contenidas en este articu-
lo, los ayuntamientos de los municipios mancomunados debe-
ran consignar en sus presupuestos las aportaciones que deban
realizar a la misma que se efectuaran con caracter trimestral,
tras la correspondiente liquidacion emitida por la Mancomuni-
dad. Dichas aportaciones tendran a todos los efectos la conside-
racion de pagos obligatorios y de caracter preferente. En lo que
a incumplimientos por parte de los municipios integrantes se re-
fiere, se estara a lo regulado por el precepto 15 de la Norma
Foral 6/2007, de 10 de abril, reguladora de las entidades de
ambito supramunicipal del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

6. Las tasas por la prestacion de servicios recogidos en el
articulo 5 seran homogéneas en todos los municipios que inte-
gran la Mancomunidad, estandose a lo que establezcan las res-
pectivas ordenanzas fiscales y, en su caso, los convenios de co-
laboracion suscritos entre la Mancomunidad y los municipios in-
tegrantes.

Articulo 22. Régimen presupuestario y contable.

1. Seréan aplicables a la Mancomunidad las normas sobre
presupuestos y gasto publico contenidas en la Norma Foral
21/2003, de 19 de diciembre, presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa, y disposiciones que
la desarrollen.

2. Estara sometida igualmente al régimen de contabilidad
publica y al control y fiscalizacion de sus cuentas y de su gestién
econdmica en los términos establecidos en la citada normativa.

CAPITULO VI

AMPLIACION, SEPARACION Y DISOLUCION DE LA
MANCOMUNIDAD

Articulo 23.  Ampliacion de la Mancomunidad.

Para la aceptacion de un municipio no integrado en la Man-
comunidad en el seno de la misma, sera necesario seguir el si-
guiente procedimiento:

a) Acuerdo previo de la entidad interesada, adoptado por
la mayoria absoluta del Pleno.

b) La Mancomunidad, a través de la Comisién de Gobier-
no, informara sobre la viabilidad o no de la solicitud, senalando
en aquel caso las condiciones de incorporacion, y la Asamblea
General acordara lo que proceda, con la mayoria cualificada de
2/3 partes de los votos ponderados.

¢) Notificado el acuerdo positivo a la adhesion, en su caso,
el municipio interesado debera acordar la aprobacién de los Es-
tatutos y designar su representacion en los 6rganos colegiados
de la Mancomunidad.

d) Formalizado lo previsto en los anteriores parrafos, se
procederd a la modificacion estatutaria correspondiente, si-
guiendo el procedimiento establecido en el articulo 27.

Articulo 24. Separacion de la Mancomunidad.

Para que un municipio deje de formar parte voluntariamen-
te de la Mancomunidad, debera aquel adoptar validamente la
decisiéon y comunicarla a la Mancomunidad. Tras la comunica-



narazpenaren ondoren, udalerria bereizita dagoela ulertuko da,
eta bi erakundeen arteko harreman ekonomikoak likidatuko
dira, prozedura honen arabera:

a) Mankomunitatearen eta udalerriaren arteko egoera
ekonomikoa erregularizatuko da. Mankomunitateak lortu dituen
dirulaguntzak eta diru-sarrera finalistak kendu egingo dira, hala
badagokio, banatzen den erakundeari dagokion gerakinetik.

b) Banandutako udalerriak ordainduko ditu banantzearen
ondorioz sortzen diren gastuak, bai eta mankomunitateak bere
kargura hartutako pasiboaren zatia ere. Batzar Nagusiak likida-
zio-kontua onartu beharko du, boto haztatuen 2/3ko gehiengo
kualifikatuak hartutako erabakiaren bidez.

c) Likidazio-proposamenak eta banantze-baldintzek, bai
eta estatutuak aldatzekoak ere, honako arau hauek bete behar-
ko dituzte:

— Batzar Nagusiak onartzea, haztatutako botoen 2/3en ge-
hiengo kualifikatuak hartutako erabakiaren bidez.

— Erabakiaren berri jendaurrean jartzea hilabeteko epean,
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuta eta udal mankomuna-
tuetako iragarki-oholetan jarrita. Izapide hori egin ondoren, Foru
Aldundiak epe berean txostena egin beharko du, eta epe hori
igaro eta txostenik eman ez bada, aldekoa dela ulertuko da.

— Udal mankomunatuen gehiengoak berrestea, mankomu-
nitatea eratzeko eskatzen den quoruma duen osoko bilkurak
hartutako erabakiaren bidez.

— Estatutuen aldaketaren testua Gipuzkoako ALDIzKARI OFizIA-
LEAN argitaratzea.

d) Kide bat kargutik kenduko da Mankomunitatearen mar-
txa normala oztopatu gabe.

25. artikulua.

Mankomunitatea desegiteko arrazoiak honako hauek izan-
go dira:

a) Ezarritako helburuak betetzea ezinezkoa izatea.

Mankomunitatea desegitea.

b) Kide guztiak banantzea, bat izan ezik.

c) Lege-xedapena edo interes publikoaren aurkako ingu-
ruabarrak.

d) Estatutu hauetako 10. artikuluko 2. paragrafoan ezarri-
tako boto haztatuen 2/3ko gehiengo kualifikatuaren akordioa.

2. Aurreko arrazoiengatik Mankomunitatea desegiteko, 27.
artikuluan estatutuak aldatzeko ezarritako prozedura-arauak
bete behar dira.

26. artikulua.

1. Mankomunitatea deseginez gero, izaera juridikoari eu-
tsiko dio, likidazio-organo gisa, harik eta Batzar Nagusiak bere
ondarea likidatu eta banatzeko erabakia hartu arte.

Likidazio-prozedura.

2. Honako hau izango da jarraitu beharreko prozedura:

a) Batzar Nagusiak formalki erabakiko du desegitea, eta li-
kidatzeko batzorde bat izendatuko du.

b) Batzorde horrek Mankomunitatearen ondasun eta es-
kubideen inbentarioa egingo du, baliabideak, kargak eta zorrak
adieraziz, eta Mankomunitatearen zerbitzura dauden langileak
zerrendatuko ditu. Egin beharreko banaketan, Mankomunitate-
ko kideak egon diren denboran izandako Finantzaketarako Foru
Funtsaren batezbestekoa hartuko da kontuan, azken bost urte-
etakoa, bai eta kide diren udalerriek egindako ekarpenak ere.
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cion se estimara separado el municipio y se procedera a liquidar
las relaciones econdémicas entre ambas entidades con arreglo
al siguiente procedimiento:

a) Se regularizaré la situacion econémica entre la Manco-
munidad y el municipio. Las subvenciones y cuantos ingresos
de naturaleza finalista se hubieran obtenido por la Mancomuni-
dad seran deducidas del remanente que, en su caso, corres-
pondiera al ente que se separa.

b) El municipio que se separa abonara los gastos que se
originen con motivo de la separacion, asi como la parte del pa-
sivo contraido por la Mancomunidad de su cargo. Se requerira
la aprobacion de la cuenta de liquidacion por la Asamblea Ge-
neral, mediante acuerdo adoptado por la mayoria cualificada de
2/3 partes de los votos ponderados.

c) La propuesta de liquidacion y condiciones de separa-
cion, asi como la de la correspondiente modificacion de estatu-
tos, requerira el cumplimiento de las siguientes reglas:

— Aprobacion por la Asamblea General mediante acuerdo
adoptado por la mayoria cualificada de 2/3 partes de los votos
ponderados.

— Informacién publica del acuerdo por plazo de un mes me-
diante publicacién en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y exposicion
en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos mancomuna-
dos. Tras dicho tramite, sometimiento a informe de la Diputa-
cién Foral por idéntico plazo, transcurrido el cual, sin haberse
emitido, se entendera favorable.

— Ratificacion por la mayoria de los Ayuntamientos manco-
munados mediante acuerdo plenario adoptado con el quérum
exigido para la constitucion de la mancomunidad.

— Publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa del texto de
la modificacion estatutaria.

d) La separacion de alguno de los miembros se llevara a
cabo sin perturbar la marcha normal de la Mancomunidad.

Articulo 25. Disolucion de la Mancomunidad.

Las causas de disolucion de la Mancomunidad seran las si-
guientes:

a) Imposibilidad del cumplimiento de los fines establecidos.
b) Separacion de todos menos uno de los miembros.

c) Disposicién legal o concurrencia de circunstancias con-
trarias al interés publico.

d) Acuerdo de la mayoria cualificada de 2/3 partes de los
votos ponderados, establecida en el articulo 10, apartado 2, de
los presentes estatutos.

2. Para la disolucion de la Mancomunidad por las causas
anteriores se deben cumplir las reglas procedimentales estable-
cidas para la modificacion de estatutos en el articulo 27.

Articulo 26. Procedimiento de liquidacion.

1. En el caso de disolucion de la Mancomunidad, ésta man-
tendra su personalidad juridica como 6rgano de liquidacién hasta
que la Asamblea General adopte el acuerdo de liquidacion y dis-
tribucion de su patrimonio.

2. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) La Asamblea General acordara formalmente la disolu-
cién y nombrara una comision liquidadora.

b) Dicha Comision efectuara un inventario de los bienes y
derechos de la Mancomunidad, sefalando sus recursos, cargas
y débitos, y enumerara al personal al servicio de la Mancomuni-
dad. En la distribucion que corresponda hacer se tomara en
consideracion del Fondo Foral de Financiacién medio durante la
permanencia de los miembros de la Mancomunidad, durante
los Gltimos cinco anos y las aportaciones realizadas por los mu-
nicipios integrantes.



c) Inbentarioa egin ondoren, Likidazio Batzordeak Batzar
Nagusiari proposatuko dio ondasunak, eskubideak eta zorrak,
Mankomunitatearen langileak barne, udalerri horien artean ba-
natzea eta integratzea. Horretarako, jarduera-egutegi bat zehaz-
tuko du.

d) Likidazio-proposamena egiteko, Batzar Nagusiak alde-
ko botoa eman beharko du, haztatutako botoen 2/3ko gehiengo
kualifikatuaren bidez.

e) Likidazio-proposamenaren jendaurreko informazioaren
izapidea bermatuko da, 27.c artikuluan ezarritakoaren arabera.

f) Mankomunitateko kide diren udalen gehiengoak onartu
beharko du proposamen hori, osoko bilkurak kideen legezko ge-
hiengo osoarekin hartutako erabakiaren bidez.

g) Likidazioa Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuko
da.

VII. KAPITULUA

ESTATUTUAK ALDATZEA
27. artikulua.
Estatutuen aldaketa prozedura honen araberakoa izango da:

Estatutuak aldatzea.

a) Ekimena Lehendakaritzari edo gutxienez Batzar Nagu-
siaren boto haztatuen heren bati dagokio.

b) Batzar Nagusiak onartzea, estatutu hauetako 10. arti-
kuluko 2. paragrafoan ezarritako gehiengo kualifikatuak hartu-
tako erabakiaren bidez.

c) Erabakia jendaurrean jarriko da hilabeteko epean, Gi-
puzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuta eta udal kideetako ira-
garki-oholetan jarrita. Horren ondoren, Gipuzkoako Foru Aldun-
diak estatutuen aldaketari buruzko txostena egingo du epe be-
rean. Epe hori igaro eta Aldundiak txostenik egin ez badu, alde-
koa dela ulertuko da.

d) Mankomunitateko udalen gehiengoak onartzea, udalba-
tzetako kideen legezko gehiengo osoarekin hartutako erabakia-
ren bidez.

e) Gipuzkoako ALDizkARI OFIZIALEAN estatutuen testu osoa
eta aldaketak argitaratzea.

Lehenengo xedapen iragankorra.

Gizarte-Zerbitzuen esparruko zerbitzuak ematerakoan edo-
zein bikoiztasun saihesteko xedez, Mankomunitatea ez da
eremu horretan jarduten eta jarduerak garatzen hasiko, udalerri
bakoitzarekin dagokion hitzarmena sinatzen ez den bitartean.
Hitzarmen horretan, Mankomunitateak bere gain hartu beharre-
ko zerbitzu zehatzak eta bere gain hartzeko baldintzak zehaztu-
ko dira (data, giza baliabideen eta baliabide materialen atxi-
kipena, etab.).

Bigarren xedapen iragankorra.

1. Estatutu hauek Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara-
tu eta hilabeteko epean, Mankomunitateko Batzorde Sustatzai-
leko Lehendakariak Batzar Nagusia eratzeko bilerarako deia
egingo du. Batzar horretan mankomunitateko udalerri guztiek
izango dute ordezkaritza. Deialdi honetan, bilkura gehienez ere
hamar eguneko epean egitea jasoko da.

2. Bilkura hau egiteko, udalak eratzeko arau berberak be-
te beharko dira, estatutu hauetako 8. artikuluan xedatuta ez da-
goen guztian.

3. Mankomunitateko Lehendakaria hautatzeak Batzorde
Sustatzailea desegitea ekarriko du.
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¢) Realizado el inventario, la Comision liquidadora propon-
dra a la Asamblea General la distribucion e integracion de los
bienes, derechos y débitos, incluido el personal al servicio de la
Mancomunidad, entre los municipios integrantes. A tal efecto,
determinara un calendario de actuaciones.

d) La propuesta de liquidacion requerira el voto favorable
de la Asamblea General, adoptado por la mayoria cualificada de
2/3 partes de los votos ponderados.

e) Se garantizara el tramite de informacion publica de la
propuesta de liquidacion en los términos establecidos en el ar-
ticulo 27.c.

f) La mayoria de los ayuntamientos mancomunados habra
de aprobar dicha propuesta mediante acuerdo plenario adopta-
do con la mayoria absoluta legal de miembros.

g) Laliquidacién se publicara en el BoLETIN OFiciAL de Gipuz-
koa.

CAPITULO VII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 27.  Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos se ajustara al siguiente pro-
cedimiento:

a) Lainiciativa correspondera a la Presidencia o al menos
a una tercera parte de los votos ponderados de la Asamblea Ge-
neral.

b) Aprobacion por la Asamblea General mediante acuerdo
adoptado por la mayoria cualificada establecida en el articulo
10, apartado 2, de estos Estatutos.

¢) Informacion publica del acuerdo por plazo de un mes
mediante publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y exposi-
cién en los tablones de anuncios de los ayuntamientos integran-
tes, tras la cual la modificacion de los estatutos sera sometida
a informe de la Diputacion Foral de Gipuzkoa por idéntico plazo.
Transcurrido dicho plazo sin haberse emitido informe por la Di-
putacién se entendera favorable.

d) Aprobacion por la mayoria de los ayuntamientos manco-
munados mediante acuerdo plenario adoptado con la mayoria
absoluta legal de miembros de las respectivas corporaciones.

e) Publicacion en el BoLETiN OFIcIAL de Gipuzkoa del texto in-
tegro de los estatutos con sus modificaciones.

Disposicion transitoria primera.

Al objeto de evitar cualquier duplicidad en la prestacion de
servicios en el ambito de servicios sociales, la Mancomunidad
no comenzara a operar y desarrollar sus actividades en ese am-
bito en tanto no se firme el correspondiente convenio con cada
municipio en el que se definiran los servicios concretos a asu-
mir por la Mancomunidad tras la delegacion del municipio y las
condiciones de asuncion (fecha, adscripcion de medios huma-
nos y materiales, etcétera).

Disposicion transitoria segunda.

1. En el plazo de un mes desde la publicacién en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa de los presentes Estatutos, la Presidencia
de la Comision Promotora de la Mancomunidad convocara la se-
sion constitutiva de la Asamblea General en el que estara repre-
sentados todos los municipios mancomunados. Esta convocato-
ria contemplara la celebracion de la sesion en un plazo no su-
perior a diez dias.

2. Para la celebracion de esta sesion regiran, en lo no dis-
puesto en el articulo 8 de los presentes Estatutos, las mismas
normas que para la constitucion de los ayuntamientos.

3. La eleccion de la Presidencia de la Mancomunidad de-
terminara la disolucion de la Comisién Promotora.



Hirugarren xedapen iragankorra.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko udalaz gaindiko erakunde-
ak arautzen dituen apirilaren 10eko 6/2007 Foru Arauaren 8.
artikuluan aurreikusitako baldintzetan egingo den lehenengo
eratzebatzar orokorrerako, eta Batzar Nagusiaren gainerako bil-
kuretarako, Udalak Finantzatzeko Foru Funtsaren banaketa be-
rria argitaratu eta boto-ehuneko berriak zehaztu arte, eskual-
dea osatzen duten udalerrien botoaren balioa honako hau izan-
go da, Diputatuen Kontseiluaren otsailaren 15eko bileran hartu-
tako akordioaren lll. eranskinaren arabera:

Disposicion transitoria tercera

Para la primera Asamblea General constitutiva, que se cele-
brara en los términos previstos en el articulo 8 de la Norma
Foral 6/2007, de 10 de abril, reguladora de las entidades de
ambito supramunicipal del Territorio Histérico de Gipuzkoa, y
para las restantes sesiones de la Asamblea General hasta que
se publique la nueva distribucion del Fondo Foral de Financia-
cién Municipal y se determinen los nuevos porcentajes de voto,
el valor del voto de los municipios integrantes de la comarca
sera el siguiente, de conformidad con el Anexo lIl. del acuerdo
adoptado con fecha de 15 de febrero de 2021 por el Consejo de
Diputados.

. Ordeskaritza (%) Ordezkaritzari esleitutako botoak
N.°1 N.°2
Andoaingo Udala 20,22 10,11 10,11
Astigarragako Udala 9,04 4,52 4,52
Hernaniko Udala 28,21 14,11 14,10
Lasarte-Oriako Udala 25,36 12,68 12,68
Urnietako Udala 8,61 4,31 4,30
Usurbilgo Udala 8,56 4,28 4,28
TOTAL 100,00
Votos atribuidos a la representacion
Ayuntamientos Representacion de la entidad (%) — =
Ayuntamiento de Andoain 20,22 10,11 10,11
Ayuntamiento de Astigarraga 09,04 4,52 4,52
Ayuntamiento de Hernani 28,21 14,11 14,10
Ayuntamiento de Lasarte-Oria 25,36 12,68 12,68
Ayuntamiento de Urnieta 8,61 4,31 4,30
Ayuntamiento de Usurbil 8,56 4,28 4,28
TOTAL 100,00

Xedapen gehigarria.

1. Hernaniko Udalak ordezkatuko du Hernaniko udalerria
Mankomunitatean, eta Erenotzuko Toki-Erakunde Txikiari zuze-
nean eragiten dioten Mankomunitatearen erabaki guztien berri
emango dio.

2. Mankomunitateak hitzarmenak egin ahal izango ditu
Erenotzuko Toki-Erakunde Txikiarekin haren eskumeneko zerbi-
tzuei dagokienez, Hernaniko Udalak Mankomunitateko zerbitzu
horietan parte hartzen ez duenean.

Azken xedapenetatik lehena.

1. Estatutu hauek Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN 0SOrik ar-
gitaratu eta hurrengo egunean jarriko dira indarrean, legez eza-
rritako moduan izapidetu ondoren.

2. Halaber, Gipuzkoako Foru Aldundira bidaliko dira, Gi-
puzkoako Toki Erakundeen Foru Erregistroan inskriba daitezen
eta Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioari eta Estatuko-
ari behar diren jakinarazpenak egin diezazkieten.

Azken xedapenetatik bigarrena.

Batzar Nagusiak Barne-Araubideari buruzko Erregelamendu
bat onartu ahal izango du estatutu hauek garatzeko, baina erre-
gelamendu horrek ez ditu, inola ere, estatutu horietan jasotako
aginduak aldatuko.

14

Disposicion adicional.

1. El Ayuntamiento de Hernani serd quien represente al
municipio de Hernani en la Mancomunidad e informara a la En-
tidad Local Menor de Erenotzu de todos los acuerdos de la Man-
comunidad que afecten directamente a la misma.

2. La Mancomunidad podré establecer convenios con la
Entidad Local Menor de Erefiotzu con relacién a servicios de
competencia de ésta cuando el Ayuntamiento de Hernani no
participe en tales servicios de la Mancomunidad.

Disposicion final primera.

1. Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguien-
te de su publicacién integra en el BoLeTiIN OFiciAL de Gipuzkoa,
tras haberse tramitado en legal forma.

2. Asimismo, se remitiran a la Diputacion Foral de Gipuz-
koa para su inscripcion en el Registro Foral de Entidades Loca-
les de Gipuzkoa y realizacién de las comunicaciones oportunas
a la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y a la del Estado.

Disposicion final segunda.

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Ré-
gimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que
no alterara, en ningln caso, las prescripciones contenidas en
los mismos.



