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2025eko maiatzaren 28a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

BETERRI-BURUNTZA MANKOMUNITATEA

Lanbideren TEE 2025 programaren esparruan, hiru-
garren sektoreko eragileei laguntzak emateko deialdia,
langabetuak kontratatzeko. BDNS (ldentif.): 834677.

Diru-laguntza orokorrei buruzko azaroaren 17ko 38/2003
Legearen 17.3.b eta 20.8.a artikuluetan ezarritakoaren arabera,
deialdiaren laburpena argitaratzen da. Horren testu osoa datu
base nazionalean aurki daiteke. Diru-laguntzak (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/834677).

Beterri-Buruntza Mankomunitateko Lehendakariak 2025eko
maiatzaren 23n onartu ditu dirulaguntza deialdi eta oinarri es-
pezifikoak Lanbidek enplegua sustatzeko ezarritako baldintzak
betetzen dituzten hirugarren sektoreko erakundeei zuzendua,
langabezian dauden pertsonak kontratatzeko proiektuak aurkez-
teko.

Beterri Buruntzako udalerrietako langabetuak kontra-
tatuz enplegua sustatzeko proiektuak aurkezteko deial-
dia eta oinarriak.

1. Xedea.

Deialdi honen xedea da dirulaguntzak ematea, hain zuzen
ere, 2025ean Beterri-Buruntzako udalerrietan erroldatuta dauden
langabetuak kontratatuz enplegua sustatzeko proiektuak aur-
kezteko.

2. Testuingurua.

Deialdi hau Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko enplegua sus-
tatzeko toki-ekintzetarako laguntzen deialdiaren markoan koka-
tzen da, eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan izena emanda
dauden langabeen enplegagarritasuna hobetzea du helburu. Ho-
rretarako, bi ekintza tipologia ezartzen dira:

a) Enplegua sustatzea (1. mota).
b) Kontrataziorako laguntzak (2. mota).

Enplegua sustatzeko ekintzatzat (1 mota) hartzen dira egiten
diren kontratazioak, baldin eta haien helburua langabetutako
pertsonen enplegagarritasuna handitzea bada, beren kualifika-
zioa, gaitasun pertsonalak edo motibazioa sustatuko dituen aldi
baterako lan-esperientzia baten bitartez.

Esandako kontratazioak toki-erakundeek egin ditzakete; edo
bestela, zuzenean zailtasun bereziak dituzten pertsonak gizar-
teratzen eta laneratzen diharduten irabazi-asmorik gabeko era-
kundeek, betiere EAEko Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeen
erroldan izena emanda badaude (Euskadiko Hirugarren Sektore
Sozialari buruzko maiatzaren 12ko 6/2016 Legean arautua), eta
haiekin proiektua gauzatzea hitzartzen bada oinarri hauetan
definitzen diren pertsonen enplegagarritasuna lantzera begira.

Era berean, Mankomunitateak Lanbidek argitaratzen duen
deialdiarekin osagarria den dirulaguntza deialdi bat onartu du,
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MANCOMUNIDAD BETERRI-BURUNTZA

Convocatoria de ayudas de la Mancomunidad a agen-
tes del tercer sector para la contratacion de personas
desempleadas, en el marco del programa ALE 2025
de Lanbide. BDNS (Identif.): 834677.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/834677).

La Presidenta de la Mancomunidad de Beterri-Buruntza aprobd
con fecha 23 de mayo de 2025 la convocatoria y bases especificas
para la presentacion de proyectos de colaboracion y seleccion de
entidades del tercer sector que cumplan con los requisitos esta-
blecidos por Lanbide para la promocién del empleo a través de la
contratacién de personas en situacion de desempleo.

Convocatoria y bases para la presentacion de proyectos
para la promocion del empleo a través de contratacio-
nes a personas de los municipios de Beterri-Buruntza
en situacion de desempleo.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la concesion de sub-
venciones para la presentacion de proyectos de promocién de
empleo mediante la contratacion de personas desempleadas
empadronadas en los municipios de Beterri-Buruntza en el ano
2025.

2. Contexto.

Las presentes bases se enmarcan en la convocatoria de ayu-
das para acciones locales de promocion de empleo de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, que tiene por objetivo mejorar la em-
pleabilidad de las personas desempleadas inscritas en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo. Para ello, establece dos tipologias de
acciones:

a) Fomento de empleo (tipo 1).
b) Ayudas a la contratacion (tipo 2).

Se entiende por actuaciones de fomento del empleo (tipo 1)
las contrataciones que tengan por objeto aumentar la empleabi-
lidad de personas desempleadas a través de una experiencia
temporal de trabajo que potencie su cualificacion y/o sus com-
petencias personales y motivacion.

Dichas contrataciones pueden ser realizadas directamente
por las entidades locales, o bien a través de entidades sin animo
de lucro dedicadas a la integracion sociolaboral de personas
con especiales dificultades que se encuentren inscritas en el
censo de organizaciones del Tercer Sector Social de Euskadi (re-
gulado en la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector Social
de Euskadi), con las que se acuerde mediante convenio ejecucion
de los proyectos para la empleabilidad de los sujetos que se
describen en estas bases.

Asimismo, la Mancomunidad aprueba una convocatoria de
subvenciones complementaria a la que publica Lanbide, con el
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hirugarren sektoreko eragileekin buruntzen diren lankidetza hi-
tzarmenen bidez bideratuko diren kontratazioen baldintzak ho-
betu asmoz.

Deialdi honen baitan hautatua izateak ez du inolako dirula-
guntzarik jasotzeko eskubiderik ematen; aitzitik, Lanbideren deial-
dira Mankomunitateak hautatutako beste proiektu batzuekin ba-
tera aurkezteko elkarrekin lan egiteko aukera ematen du. Soilik
Lanbideren ebazpena aldekoa bada esleituko da dirulaguntza.
Hau da, Lanbidek deialdian aurkeztutako proiektuei buruzko al-
deko ebazpena ematen duenean soilik izango dira dirulaguntza-
ren, bai Lanbidekoa bai Mankomunitatekoa, onuradun hirugarren
sektoreko erakundeak.

Proiektuak aukeratzeko, aintzat hartuko da eskualdearen al-
detik proiektuak duen interes eta erabilgarritasun handiena, eta
oinarri hauetan zehaztutako irizpideen arabera baloratuko da.

3. Baldintzapena eta mendekotasuna.

Dirulaguntza hauek emateko eta arautzeko, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak programa hau finantzatzeko onartzen dituen
oinarri arautzaileetan ezarritako edukia eta baldintzak bete behar-
ko dira. Ondorioz, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren oinarrie-
kin bateraezina edo kontraesankorra izan daitekeen oinarri haue-
tako edozein alderdi automatikoki ordeztuko edo osatuko du
oinarri horietan xedatutakoak, eta, nolanahi ere, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak ezarritakoa gailenduko da.

Era berean, dirulaguntzak emateko behin betiko ebazpena
emateko, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren oinarri arautzai-
leak argitaratu beharko dira, eta, hala badagokio, aurreikusitako
kofinantzaketa benetan lortu beharko da.

4. Onuradunak.

Onuradun izan daitezke Gipuzkoan kokatuta dauden ondo-
rengo enpresak eta entitateak:

Hirugarren sektoreko entitateak, halakotzat hartuta daudenak
Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruzko maiatzaren 12ko
6/2016 Legearen 2. artikuluan, eta dagokien erregistroan ins-
kribatuta daudenak.

Onuradun izateko, erakunde horiek Beterri-Buruntza Manko-
munitateak emandako dirulaguntzak arautzen dituen Erregela-
menduaren 12. artikuluan (aurrerantzean, «Erregelamendua») ja-
sotzen diren betekizunak bete beharko dituzte Erregelamendua
kontsultatzeko, sakatu hemen.

Era berean, ezin izango dute dirulaguntzarik jaso Erregla-
menduko 12. artikulukoak eta, ondorioz, Dirulaguntzei buruzko
azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren (aurrerantzean, DLO)
13. artikuluan agertzen diren baldintzak betetzen dituzten enti-
tateak.

Era berean, ezingo dira inolaz ere Beterri-Buruntza Mankomu-
nitatearen dirulaguntzen onuradun izan jarduera sexuagatik edo
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aur-
kako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako Legearen testu
bateginaren (martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren
bidez onartua) 3.1 artikuluan jasotako diskriminazio-faktoreengatik
diskriminatzaileak diren pertsona fisiko edo juridikoak. Ezta sexu-
bereizkeria egiteagatik edo emakumeen eta gizonen berdintasu-
naren arloko araudia ez betetzeagatik zigor administratibo edo
penala jaso duten pertsona fisiko eta juridikoak ere, dagokion ze-
hapenean ezarritako aldian.

5. Diruz lagunduko diren proiektu eta kontratazioak.

Esparru horren barruan, 5 kontratazio burutzea aurreikusten
da. Kontratazio hauek entitate bakar batek ala hainbatek egin
ditzakete. Hirugarren sektoreko erakundeek Mankomunitateari
aurkeztu beharreko proiektuek baldintza hauek bete beharko di-
tuzte:

— Eskualdeko langabeen enplegagarritasuna handitzean oi-
narritutako proiektuak, haien kualifikazioa eta/edo gaitasun per-
tsonalak eta motibazioa indartuko dituen lan-esperientzia tema-
tiko baten bidez.

fin de mejorar las condiciones de las contrataciones que se rea-
lizaran a través de los agentes del tercer sector, formalizadas
mediante convenios de colaboracion.

Ser seleccionado en esta convocatoria no da derecho a sub-
vencion alguna, sino que permite poder presentarse a la convo-
catoria de Lanbide junto con otros proyectos seleccionados por la
Mancomunidad La subvencién sera otorgada si la resolucion de
Lanbide es favorable. Esto es, Gnicamente tendran la considera-
cién de beneficiarias de la subvencion, tanto de Lanbide como de
la Mancomunidad, las entidades del tercer sector cuando Lanbide
resuelva favorablemente con relacion a los proyectos presentados
en su convocatoria.

Para seleccionar los proyectos, se atendera al mayor interés
y utilidad comarcal del proyecto, que se valorara en funcion de
los criterios especificados en estas bases.

3. Condicionamiento y subordinacion.

La concesion y regulacién de las presentes subvenciones
queda condicionada al contenido y requisitos que se establezcan
en las bases reguladoras que, en su caso, apruebe Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo para la cofinanciacion de este mismo pro-
grama. En consecuencia, cualquier aspecto de las presentes bases
que pudiera resultar incompatible o contradictorio con las bases
de Lanbide se entenderd automaticamente sustituido o comple-
mentado por lo dispuesto en dichas bases, prevaleciendo en todo
caso lo establecido por Lanbide.

Asimismo, la resolucion definitiva de concesién de las sub-
venciones quedara condicionada a la publicacion y términos de
las bases reguladoras de Lanbide y, en su caso, a la obtencion
efectiva de la cofinanciacion prevista.

4. Entidades beneficiarias.

Tendran la consideracion de entidades beneficiarias las si-
guientes empresas y entidades radicadas en Gipuzkoa:

Las entidades del tercer sector entendidas como tal en los
términos previstos en el articulo 2 de la Ley 6/2016, de 12 de
mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi, e inscritas como tal
en el registro competente.

Para ser beneficiarias, estas entidades deberan cumplir los
requisitos recogidos en el art. 12 del Reglamento que regula la
concesion de subvenciones otorgadas por la Mancomunidad Be-
terri-Buruntza (en adelante, «Reglamento»). Se puede consultar
el Reglamento pinchando aqui.

Asimismo, no podran acceder a la concesion de esta subven-
cion las entidades que cumplan las condiciones para ello que se
regulan en el art. 12 de nuestro Reglamento y, en consecuencia,
las recogidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (en adelante, «LGS»).

Tampoco seran beneficiarias de ayuda/subvencion alguna de
la Mancomunidad Beterri-Buruntza las personas fisicas o juridicas
cuya/s actividad/es sea/n discriminatoria/s por razén de sexo o
por aquellos factores de discriminacion multiple contemplados
en el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres (aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo). Tampoco aquellas personas fisicas y juridicas que hayan
sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en dis-
criminacion por razoén de sexo o por incumplimiento de la norma-
tiva en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el pe-
riodo impuesto en la correspondiente sancion.

5. Proyectos y contrataciones subvencionables.

Dentro de este marco se prevé la ejecucion de 5 contrata-
ciones. Estas contrataciones podran ser realizadas por la misma
entidad o por varias. Los proyectos a presentar por las entidades
del tercer sector a la Mancomunidad deberan contar con los si-
guientes requisitos:

— Proyectos basados en el aumento de la empleabilidad de
personas desempleadas de la comarca, a través de una experiencia
laboral temporal que potencie su cualificaciéon y/o sus competen-
cias personales y motivacion.



— Jardueren hartzaileek, hau da, hirugarren sektoreko enti-
tateek kontratatutako pertsonak, betiere Beterri-Buruntzako uda-
lerrietako batean (Andoain, Astigarraga, Hernani, Lasarte-Oria,
Usurbil, Urnieta) bizi direnak izan behar dute.

— Jarduerak Gipuzkoako Lurralde Historikoan garatzen diren
proiektuak izango dira.

Entitate onuradunek langabezia egoeran dauden pertsonekin
burutuko dituzten kontratazioek honako baldintza hauek bete
beharko dituzte:

a) Tokiko onura publikoko edo gizarte-intereseko jarduerekin
lotuta egotea.

b) Erakundeen egiturazko zereginen zerbitzura dauden lan-
gileak ordezkatzea ez ekartzea.

c) Kontratuak lanaldi osokoak edo partzialekoak izan dai-
tezke, baina lanaldiaren % 50ekoak izan behar dute gutxienez.

d) Kontratatutako pertsonek langabezian eta Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa izena emanda eta
alta emanda egon beharko dute dagokion enplegu-eskaintzara
hautagaitza bidaltzen duten unean eta kontratua hasi aurreko
egunean.

e) Kontratuen gutxieneko iraupena sei hilabetekoa izango
da, eta gehienekoa Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ezarritako
epemuga izango da (7-8 hilabete inguru). Kontratuak enplegu-po-
litika aktiboen programei lotutako kontratuen formularen arabera
formalizatuko dira (405/505 kontratu-kodea).

f) Kontratuak contrat@ aplikazioaren bidez jakinarazi be-
harko zaizkio Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari, kontratua hasi
eta hamar egun balioduneko epean, eta «LPE-2025» adierazpena
izan beharko dute, aplikazioan aurreikusitakoaren arabera.

g) Kontratatutako pertsonek ezingo dute ahaidetasunik izan
ezkontidearekin eta bigarren mailara arteko odol-ahaidetasuna
edo ezkontza-ahaidetasuna duten gainerako senideekin, ez eta
erakundearen kontrola dutenekin, zuzendaritza-karguak dituzte-
nekin edo, hala badagokio, Administrazio Kontseiluko kideekin
ere.

6. Dirulaguntzaren zenbateko osoa.

Dirulaguntza Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak eta Beterri-
Buruntza Mankomunitateak batera finantzatuko dute.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak kontratazio bakoitzeko
12.500 €ko dirulaguntza aurreikusten du eta Mankomunitateak
kopuru hori 6.000 €rekin osatuko du, orotara kontratazio bakoi-
tzarentzat 18.500 € aurreikusiz jardunaldi osoaren kasuan.

Lanaldi txikiagoko kontratazioen kasuan, kontratazio-aldia lu-
zatu ahal izango da, betiere Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak
ezarritako muga gainditzen ez bada.

Lanaldi txikiagoko kontratazioetarako, kontratazioen gastuen
zati proportzionala ordainduko da.

Diruz lagundu daitekeen gastua estaltzeko, gehienez ere 5
kontratazio, Mankomunitateak 30.000 € ditu, eta Mankomunita-
tearen aurrekontu-partida honi aplikatuko zaizkio: 1 0100.411.
241.00.2025 (101). Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak, bestalde,
erabilgarri izan beharko ditu dagozkion kredituak bere aurrekon-
tuetan.

7. Onartzen diren gastuak.

Langileen soldata eta Gizarte Segurantza kostua.
Ez dira kostu onargarriak izango:

— Bidaiak eta mantenu gastuak.

— Onuradunarekin lotura duten pertsonei edo erakundeei
dagozkien gastuak.

— Los destinatarios de las actuaciones, esto es, las personas
contratas por las entidades del tercer sector, deberan en todo ca-
S0, residir en alguno de los municipios de Beterri-Buruntza (An-
doain, Astigarraga, Hernani, Lasarte-Oria, Urnieta y Usurbil).

— Las actividades seran proyectos que se desarrollen en el
Territorio Historico de Gipuzkoa.

Las contrataciones de las personas desempleadas que rea-
lizaran las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar relacionados con actividades de utilidad piblica o
interés social del lugar.

b) Que no suponga la sustitucion de personal al servicio
de las tareas estructurales de las organizaciones.

c) Los contratos podran ser a jornada completa o a tiempo
parcial con un minimo del 50 % de jornada.

d) Las personas contratadas deberan estar desempleadas
e inscritas y estar dadas de alta como demandantes de empleo
en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el momento del envio de
la candidatura a la oferta de empleo correspondiente y en el dia
anterior al del inicio del contrato.

e) Laduracién minima de los contratos sera de seis meses y
el maximo seréa segln la fecha que Lanbide establezca en la con-
vocatoria (7-8 meses aproximadamente). Los contratos se forma-
lizaradn bajo la formula de contratos vinculados a programas de
politicas activas de empleo (c6digo de contrato 405/505).

f) Los contratos deberan ser comunicados a través de la
aplicacion contrat@ a Lanbide en el plazo de diez dias habiles
desde el inicio del contrato y deberan contener la indicacion «LPE-
2025» en los términos previstos en la aplicacion.

g) Las personas contratadas no tendran relacion de paren-
tesco con el conyuge descendiente y demas parientes que tengan
relaciéon de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive con la persona de la entidad o con quie-
nes tengan el control de la entidad, ostenten cargos de direccion
0, en su caso, sean miembros del Consejo de Administracion.

6. Cuantia de la subvencion.

La subvencion estara cofinanciada por Lanbide y la Manco-
munidad Beterri-Buruntza.

Lanbide prevé ayudar con 12.500 € por cada contratacion y la
Mancomunidad complementara esta cantidad con 6.000 € adi-
cionales, conformando una subvencion total de 18.500 € por cada
contratacion para contrataciones con una jornada del 100 %.

En el caso de contrataciones con una jornada menor, se po-
dra alargar el periodo de la contratacion siempre que no supere
el limite establecido por Lanbide.

Para contrataciones con una jornada menor se abonara la
parte proporcional de los gastos de las contrataciones.

Para cubrir el gasto subvencionable de un maximo de 5 con-
trataciones (maximo de contrataciones para este programa), la
Mancomunidad cuenta con 30.000 €, los cuales se aplicaran a
la siguiente partida presupuestaria de la Mancomunidad: 1
0100.411.241.00.00 2025 (101). Lanbide, por su parte, debera
tener disponible los créditos pertinentes en sus presupuestos.

7. Gastos subvencionables.

Salario de los trabajadores y coste de la Seguridad Social.
No serén costes subvencionables:

— Viajes y gastos de manutencion.

— Gastos correspondientes a personas o entidades vincula-
das a la persona contratada.



8. Eskaera. Aurkeztu behar diren agiriak.

Dirulaguntza eskaerari, dokumentazio hau erantsiko zaio:

a) Oinarri hauen |. eranskinean dagoen eskabide-inprima-
kia, beteta.

b) Erregelamenduaren 15. artikuluko a) atalean jasotako
dokumentazioa.

c) Erregelamenduaren 15. artikuluko b) atalean jasotako do-
kumentazioa, gutxienez honako hauek jasoko dituena: diruz la-
gundu daitekeen jarduera deskribatzen duen memoria: proiek-
tuaren izena, parte hartzen duen erakundea eta proiektua
koordinatzeko harremanetarako pertsonaren identifikazioa, edu-
kia, kontratazio mota, funtzioen deskribapena, aurreikusitako kro-
nograma, kontratazioa garatzeko lekua edo lekuak.

d) Hirugarren sektoreko entitateen kasuan, erregistro es-
kudunean inskribatuta egotearen ziurtagiria.

e) Entitateak eskualdean garatzen dituen proiektuen zerren-
da.

f) Erakundeak antzeko proiektuak garatu izanaren esperi-
entziari buruzko erantzukizunpeko adierazpena.

Mankomunitateak, eskatzaileak baimena eman ondoren, ho-
nako hauek egiaztatuko ditu Nisae elkarreragingarritasun-no-
doaren bidez, bai eskabidea egitean, bai dirulaguntza justifika-
tzean:

— Foru Ogasuna - Zerga-betebeharrak egunean ordainduta
izatea.

— Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorra - Gizarte Segu-
rantzarekiko betebeharrak egunean izatea.

Eskatzaileak ez badio baimenik ematen Mankomunitateari
datuak zuzenean egjaztatzeko, dagozkion ziurtagiriak eta agiriak
aurkeztu beharko ditu dirulaguntzaren eskabidearekin batera.

Datu pertsonalen babesa eta tratamendua arlo horretan in-
darrean dagoen araudiaren eta Erregelamenduaren 15.4 artiku-
luaren arabera egingo da.

9. Eskaerak aurkezteko epea.

Eskaerak aurkezteko epea oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN publikatzen diren hurrengo egunean hasiko da eta 15 lane-
guneko epea egongo da.

10. Eskaerak aurkezteko lekua.

Erreglamenduaren 17. artikuluaren arabera, eskaerak eta
erantsitako dokumentazioa bitarteko elektronikoak erabiliz aur-
keztu behar dira, Beterri-Buruntza Mankomunitateko egoitza elek-
tronikoaren bitartez, dirulaguntzen atarira sartuz eta horretarako
dagoen eskabidea betez, baita 39/2015 Legea Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkidearenaren 16.4 artikuluak
jasotzen duen gainontzeko zehaztapenak kontuan izanik.

11. Akats zuzentzea.

Erreglamenduaren 16. artikuluaren arabera, eskaerak deial-
diaren oinarrietan ezarritako baldintzak betetzen ez baditu, inte-
resatuari gehienez 10 laneguneko epe luzaezin batean zuzen-
tzeko eskatuko zaio, eta gainera, egiten ez badu, bere eskaerari
uko egin diola iritziko zaiola jakinaraziko zaio, aurrez Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legea-
ren 68. artikuluan aurreikusten dituen baldintzen araberako era-
bakia hartuta.

Aurkeztutako eskaera egoki ebaluatu eta erabaki ahal izate-
ko beharrezkotzat jotzen duen behar beste dokumentu eta infor-
mazio osagarri eskatu ahal izango die Mankomunitateak eska-
tzaileei.

12. Ordainketa modua.

Dirulaguntza onartzearekin batera, Mankomunitateak ordain-
duko duen laguntzaren zenbatekoa Erregelamenduaren 22.2 ar-

8. Solicitud. Documentacion a presentar.

A la solicitud de la presentacion del proyecto, se adjuntara la
siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud cumplimentado que se adjunta
como anexo | de estas bases.

b) La documentacion recogida en el apartado a) del art.
15 del Reglamento.

¢) Ladocumentacion recogida en el apartado b) del art. 15
del Reglamento, que, en todo caso, contendra lo siguiente: Me-
moria descriptiva de la actividad subvencionable: denominacion
del proyecto, entidad participante e identificacion de la persona
de contacto para la coordinacion del proyecto, contenido, tipo de
contratacion, descripcion de funciones, cronograma previsto,
lugar o lugares de desarrollo de la contratacion.

d) En el caso de entidades del tercer sector, certificado de
inscripcion en el registro competente.

e) Relacion de proyectos que la entidad desarrolla en la
comarca.

f) Declaracién responsable de la experiencia de la entidad
en el desarrollo de proyecto similares.

La Mancomunidad, previa autorizacion del solicitante, com-
probara, tanto en el momento de la solicitud como en el de la
justificacion de la subvencidn, a través del nodo de interoperabi-
lidad Nisae:

— Hacienda Foral - Estar al corriente en el pago de las obli-
gaciones tributarias.

— Tesoreria General de la Seguridad Social - Estar al corriente
en las obligaciones de pago a la Seguridad Social.

En el caso de que la solicitante no autorice a la Mancomuni-
dad la comprobacion directa de los datos, debera aportar junto
con la solicitud de subvencion los certificados y documentos co-
rrespondientes.

La proteccion y tratamiento de los datos de caracter personal
se realizara conforme a la normativa vigente en la materia y al
articulo 15.4 del Reglamento.

9. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las
presentes bases en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa.

10. Lugar de presentacion de solicitudes.

En virtud del art. 17 del Reglamento, las solicitudes y la do-
cumentacion adjunta deberan presentarse por medios electré-
nicos a través de la sede electronica de la Mancomunidad de
Beterri-Buruntza, asi como en las demas dependencias recogidas
enelart. 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Subsanacion de defectos.

En virtud del art. 16 del Reglamento, si la solicitud no reline
los requisitos establecidos en las bases de convocatoria, se re-
querira a la interesada para que la subsane en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hi-
ciese se le tendra por desistida de su solicitud, previa resoluciéon
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Mancomunidad podra requerir a los solicitantes cuanta
documentacion e informacion complementaria considere nece-
sarias para la adecuada evaluacion y resolucion de la solicitud
presentada.

12. Forma de pago.

Junto con la aceptacion de la concesion de la subvencion, el
importe de la ayuda que la Mancomunidad abonara sera de



tikuluaren araberakoa izango da. Beraz, hasiera batean, Manko-
munitateak dirulaguntzaren % 80 ordainduko du aurrerakin gisa.

Aurrekoa alde batera utzi gabe, Erregelamenduan aurreiku-
sitako beste aurrerakin batzuk onartzeko, eskatzaileak berariazko
eskaera egin beharko du aldez aurretik, eta eskabide hori dirula-
guntzaren eskabidearekin batera edo ondoren aurkeztu beharko
du, eta Mankomunitateak eskaera hori onartu beharko du.

13. Onuradunen betebeharrak.

— Kontratazioa burutzea edota dirulaguntza emateko arrazoi
izan diren helburuak betetzea.

— Beterri-Buruntza Mankomunitatean egiaztatzea bete direla
dirulaguntza emateko eta erabiltzeko baldintzak, kontratazioak
eta helburuak.

— Beterri-Buruntza Mankomunitatean derrigorrez egin beha-
rreko egiaztatze jarduerak ez oztopatzea.

— Beterri-Buruntza Mankomunitatean jakinaraztea entitateak
diruz laguntzen den kontrataziorako jasotako beste edozein diru-
laguntza.

— Jasotako dirulaguntza zertan erabili den justifikatzeko do-
kumentuak aurkeztea, eta gutxienez lau urtez gordetzea.

14. Dirulaguntzak emateko modua.

Dirulaguntzak emateko modua norgehiagoka bidezkoa izango
da. Aukeratze-prozesu honetan ezarritako epean aurkeztutako
eskaera guztiak batera aztertuko dira, prozedura bakar batean,
eta administrazio egintza bakarrean oinarrietan aurreikusitako
baldintzak betetzen duen eskaeraren alde edo dituzten eskaeren
alde ebatziko da, eta aldi berean oinarri hauetan finkatutako ba-
lorazio-irizpideak aplikatuz puntuazio handiena lortzen duten es-
kaeren alde.

Dirulaguntza emateko organo eskudunak, kasu berezietan,
aukeratze-prozesua eman gabe edo aurreikusitako zenbateko
guztia edo aurrekontuko partidari edo bere atxikitze-poltsari da-
gokion kreditu erabilgarria agortu gabe utzi ahal izango du, arra-
zoituta.

15. Diruz lagundu daitezkeen proiektuak hautatzeko irizpi-
deak.

Aurkeztutako proiektuak honako hautaketa-irizpide hauen
arabera ebaluatuko dira (gehienez 75 puntu):

a) Proiektuarekin jorratu nahi beharraren identifikazioa eta
aukera/premia maila: gehienez 7 puntu.

b) Proposamenaren kalitatea (proiektuaren argitasuna eta
izaera berritzailea) eta proposatutako helburuen dimentsiona-
mendu eta koherentzia (helburuak, eragina, lan-metodologia...):
7 puntu, gehienez.

c) Lehentasuna ematea kolektibo kalteberei:

*  DBE titular edo onuradunak, 35 urtetik beherako pertso-
nak, epe luzeko langabetuak, 45 urtetik gorako pertsonak:

— Baldintza hauetako bat betetzen duten pertsonen kasuan:
15 puntu.

— Baldintza hauetako bi edo gehiago betetzen dituen kasuan:
20 puntu.

*  Emakumezkoak badira: 10 puntu.
Guztira: 30 puntu gehienez

d) Erakundearen gaitasuna eta ibilbidea pertsonen enple-
gagarritasuna eta gizarteratzean laguntzeko proiektuetan: 4
puntu gehienez.

Esperientzia urte bakoitzeko puntu bat, gehienez 4 puntu.

acuerdo con el articulo 22.2 del Reglamento. Por tanto, en prin-
cipio, la Mancomunidad abonara como anticipo de la subvencién
un 80 % de la cuantia de la misma.

Sin perjuicio de lo anterior, la aprobacién de otros anticipos
previstos en el Reglamento requerira tanto la previa solicitud ex-
presa del solicitante que sera aportada junto con la solicitud de
subvencion o posteriormente, como la aprobacion de dicha soli-
citud por parte de la Mancomunidad.

13. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

— Ejecucion de la contratacion y/o cumplimiento de los ob-
jetivos que motivaron la concesion de la subvencion.

— Acreditar ante la Mancomunidad Beterri-Buruntza el cum-
plimiento de las condiciones, contrataciones y objetivos de con-
cesion y utilizacion de la subvencion.

— No obstaculizar las actuaciones de comprobacién obliga-
toria en la Mancomunidad Beterri-Buruntza.

— Comunicar en la Mancomunidad Beterri-Buruntza cualquier
otra subvencion recibida por la entidad para la contratacion sub-
vencionada.

— Presentar la documentacion justificativa de la aplicacion
de la subvencién concedida y conservarla durante un periodo no
inferior a cuatro anos.

14. Modelo de concesién de las subvenciones.

La concesion de las subveciones sera por concurrencia com-
petitiva. En este proceso de seleccion se examinaran conjunta-
mente, en un solo procedimiento, todas las solicitudes presenta-
das dentro del plazo establecido, y se resolvera en un (nico acto
administrativo a favor de la solicitud o solicitudes que cumplan
los requisitos previstos en las bases y obtengan, al mismo tiempo,
una mayor puntuacién en aplicacion de los criterios de valoracion
fijados en estas bases.

El 6rgano competente para la concesion podra, motivadamen-
te, dejar desierto el proceso de selecciéon o no agotar el importe
total previsto o el crédito disponible de la correspondiente partida
presupuestaria o de su bolsa de vinculacion.

15. Criterios de seleccion para los proyectos subvenciona-
bles.

Los proyectos presentados se evaluaran segun los siguientes
criterios de seleccion (hasta un maximo de 75 puntos):

a) Identificacion y nivel de oportunidad/necesidad que se
quiere abordar con el proyecto: hasta 7 puntos.

b) Calidad de la propuesta (claridad y caracter innovador del
proyecto) y correcto dimensionamiento y coherencia entre los ob-
jetivos propuestos (objetivos, impacto, metodologia de trabajo...):
hasta 7 puntos.

c) Prioridad a colectivos vulnerables:

*  Perceptores/as titulares o beneficiarios/as de RGI, per-
sonas menores de 35 anos, personas desempleadas de larga
duracion, personas mayores de 45 anos:

— Si cumple una de estas condiciones: 15 puntos.
— Si cumple 2 de estas condiciones 0 mas: 20 puntos.

*  Mujeres: 10 puntos.
Puntuacién total: hasta 30 puntos.

d) Capacidad y trayectoria de la entidad en proyectos de
apoyo a la empleabilidad e inclusion social de las personas: hasta
4 puntos.

Un punto por cada ano de experiencia, maximo hasta 4 pun-
tos.



e) Erakundearen kokapena: 8 puntu gehienez.

— Eskualdean egoitza soziala eta jarduera-eremuak dituen
erakundea (8 puntu).

— Eskualdean egoitza edo jarduera-eremua duen erakundea
(4 puntu)

— Eskualdean egoitzarik eta jarduera-eremurik ez duen era-
kundea (O puntu).

f) Eskualdeko Enplegu Sozialeko Sareko kide izatea (Atxi-
kimendu agiria sinatuta): 4 puntu.

g) Kontratazioari dagokionez aurkeztutako planteamenduari
proposatutako hobekuntzak (soldata-hobekuntzak, kontratatutako
pertsonarentzako prestakuntza, bestelako proiektuetan parte har-
tzeko aukera...): 3 puntu gehienez.

h) Kontratazioari dagokionez entitatearekin lan harreman bat
etorkizunera mantentzeko asmoa (kontratu eraldaketa bat edo
bestelako formula baten planteamendua): 4 puntu gehienez.

i) Emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasuna: 4
puntu, gehienez. Proiektua genero-ikuspegitik planifikatu, garatu
eta ebaluatzen da. Proiektuan jasotako jarduera guztietan ge-
nero-ikuspegia nola txertatzen den zehaztuko da.

j) Hizkuntza-berdintasuna: 4 puntu. Proiektuan jasotako jar-
duera guztietan euskararen aldeko ekintza positiboak egotea.

16. Instrukzioa egiteko eta ebazpena emateko organo es-
kuduna.

Dirulaguntzaren deialdia egin duen Mankomunitateko En-
plegu sailari dagokio espedientea izapidetzea. Unitate horretako
teknikariek txosten bat egingo dute aurkeztutako eskaerei buruz,
eta txosten horretan proposamen arrazoitu bat egingo dute
dirulaguntza emateko eta eskaerak baztertzeko.

Txosten horrek ebazpen-proposamena izango du, eta Lehen-
dakariari edo eskuordetzen duten organoari helaraziko dio txos-
tena.

Lehendakariaren edo eskuordetzen duen organoaren eraba-
kiaren bidez ebatziko da espedientea. Bertan, ematen diren di-
rulaguntzen zenbatekoa jasoko da ezartzen diren eta deialdiaren
oinarrietan agertzen ez diren baldintzekin batera, bai eta ezesten
diren dirulaguntzen zerrenda eta horretarako arrazoiak ere.

Inola ere ezingo da dirulaguntzarik eman, baldin eta onura-
dunak ez baditu betetzen laguntza jasotzeko eskatzen diren bal-
dintza guztiak.

17. Ebazteko eta jakinarazteko epea.

Erregelamenduaren 18.3 artikuluaren arabera, ebazpena
ahalik eta eperik laburrenean emango da, eta gehienez ere 6 hi-
labeteko epean, eskabideak aurkezteko epea amaitzen denetik
zenbatzen hasita. Onartu ez diren eskabideak ere epe berean
jakinaraziko dira.

18. Jakinarazteko edo argitaratzeko modua.

Deialdi hau eta bere oinarriak eta Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren deialdia eta oinarriak Mankomunitatearen iragarki-
taulan argitaratuko dira.

Gainerako jakinarazpenakbitarteko elektronikoen bidez, eska-
tzaile bakoitzari banaka, dirulaguntza eskatzeko orrian adierazi-
tako helbide elektronikoan. Onartu ez diren eskaerak ere modu
berean jakinaraziko dira.

19. Proiektuei dirulaguntza emateko prozesua.

Deialdi honen baitan hautatua izateak ez du inolako dirula-
guntzarik jasotzeko eskubiderik ematen; aitzitik, Lanbide-Euskal

e) Ubicacion de la entidad: hasta 8 puntos.

— Entidad con sede social y ambitos de actuacién en la co-
marca (8 puntos)

— Entidad con sede o ambito de actuacion en la comarca (4
puntos)

— Entidad sin sede ni ambito de actuacion en la comarca (O
puntos).

f) Pertenencia a la Red de Empleo social de la comarca
(firmado documento de adhesion a la Red): hasta 4 puntos.

g) Mejoras propuestas al planteamiento presentado en
cuanto a contratacion (mejoras salariales, formacion a la persona
contratada, participacion en proyectos en red...): hasta 3 puntos.

h) Intencién de mantener una relacién laboral futura con la
entidad en materia de contratacion (planteamiento de una trans-
formacion contractual u otra formula): hasta 4 puntos.

i) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
hasta 4 puntos. El proyecto se planifica, desarrolla y evalla desde
la perspectiva de género. Se detallara la integracion de la pers-
pectiva de género en la totalidad de las actuaciones contempladas
en el proyecto.

j) lgualdad linguistica: 4 puntos. Existencia de acciones po-
sitivas a favor del euskera en la totalidad de las actuaciones con-
templadas en el proyecto.

16. Organo competente para la instruccion y resolucion.

La instruccion del expediente correspondera al departamento
de empleo de la Mancomunidad cuyo personal técnico elaborara
un informe sobre las solicitudes presentadas, que contendra
una propuesta motivada del importe de concesion de la subven-
cién y de la exclusion de solicitudes.

El referido informe, que contendra la propuesta de resolucion,
se presentara y a la Presidenta u érgano en quien delegue.

El expediente se resolvera mediante acuerdo de la Presidenta
o del érgano en quien delegue, que contendra la cuantia de las
subvenciones que se conceden junto con las condiciones que se
establezcan y no figuren en las bases de la convocatoria y la re-
lacién de aquellas que se desestiman y los motivos en los que se
fundamenta.

En ningln caso podran concederse subvenciones si la per-
sona beneficiaria no cumple todos los requisitos necesarios para
acceder a la misma.

17.  Plazo de resolucién y notificacion.

En virtud del art. 18.3 del Reglamento, la resolucion sera emi-
tida en el menor plazo posible, y como maximo en un plazo de 6
meses contados a partir de la finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes. Las solicitudes que no hayan sido aceptadas
seran igualmente notificadas en el mismo plazo.

18. Medio de notificacion o publicacion.

Esta convocatoria y sus bases, asi como la convocatoria y
las bases de Lanbide para esta subvencion se publicaran en el
tablon de anunciés de la Mancomunidad.

Las demas notificaciones se realizaran por medios electré-
nicos, individualmente a cada solicitante, en la direccion de co-
rreo electronico indicada en la hoja de solicitud de la subvencion.
Las solicitudes que no hayan sido aceptadas seran igualmente
notificadas del mismo modo.

19. Proceso de concesion de la subvencion.

Tal y como se ha especificado en el articulo 1, ser seleccio-
nado en esta convocatoria no da derecho a subvencion alguna,



Enplegu Zerbitzuaren deialdira Mankomunitateak hautatutako
beste proiektu batzuekin batera aurkezteko elkarrekin lan egite-
ko aukera ematen du. Soilik Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua-
ren ebazpena aldekoa bada esleituko da dirulaguntza.

Proiektuak hautatzeko eta dirulaguntza esleitzeko emango
diren urratsak Il. eranskinean zehazten dira.

20. Justifikazioa.

Erreglamenduaren 23. artikuluan arabera, dirulaguntzaren
justifikazioa kontratazioak amaitu eta gehienez hilabeteko epean
burutu beharko da.

Justifikazioa egiteko ezinbestekoa izango da diruz lagundu-
tako kontratazioak eginak izatea eta Mankomunitatean ondoko
agiriak aurkeztea:

Dirulaguntza Erreglamenduko 23. artikuluaren arabera jus-
tifikatu beharko da: eta, nolanahi ere, honako puntu hauek jaso
beharko ditu:

a) Jardueraren amaierako memoria, gutxienez alderdi hauek
jasoko dituena:

— Gauzatutako ekintzen deskribapena.

— Kontratatutako pertsonak identifikatuko dira, eta honako
datu hauek adieraziko dira: zer lanaldi egin duten, zer kolektibo-
takoak diren eta haien kontratuak egiaz zer iraupen izan duen.

— Pertsona hauei buruzko informazioa, sexuaren arabera be-
reizita: dirulaguntzen proiektuetarako kontratatutako langabeak;
erakunde onuradunen titularrak eta erakundeetako langileak,
martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 23.3.d) ar-
tikuluan xedatutakoa betez (1/2023 Legegintzako Dekretua,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aur-
kako Indarkeria Matxistarik gabeko Bizitzetarako Legearen testu
bategina onartzen duena).

b) Agiri bidez egiaztatuko da emakume batek hartu duela
parte kontratatuak hautatzeko prozesuan, edo justifikatu beharko
da ezin izan duela, esku-hartzailearen ziurtagiriaren bidez edo
partaidetza-foroaren erantzukizunpeko adierazpenaren bidez.

c¢) Erakundearen ordezkariaren adierazpena, kontratazioek
deialdi honetako 4. puntuko betekizunak betetzen dituztela adie-
raziz.

21. Ez betetzea, dirua itzultzea eta zehapen espedientea.

Jasotako kantitateak itzultzea eta dagokien atzerapen inte-
resa eskatzea bidezkoa izango da, Dirulaguntzen Lege Orokorra-
ren 37. artikuluan araututako kasuetan, bai eta Beterri-Buruntza
Mankomunitateko dirulaguntzen erreglamenduan edota oinarri
hauetan jasotako baldintzak ez betetzeagatik.

Diru itzulketa egingo da Mankomunitatearen Erreglamendua-
ren 25. eta 26. artikuluen arabera.

Halaber, ez betetzea, dirulaguntzaren Erreglamenduaren 27.
artikuluaren arabera, arau-haustetzat jo daitekeenean, Manko-
munitateak dagokion zehapen espedientea izapidetuko du, Erre-
glamentuaren 28 eta hurrengo artikuluei jarraiki.

22. Araudi osagarria eta interpretazioa.

Oinarri hauetan aurreikusi ez den edo jasotzen ez den guztiari
dagokionez, dirulaguntzak honako hauen arabera arautuko dira:
Mankomunitatearen Dirulaguntzen Erregelamendua, Dirulagun-
tzei buruzko 38/2003 Lege Orokorra eta hori garatzen duen
erregelamendua.

Lehendakariak ahalmena izango du oinarri hauek egoki in-
terpretatu eta aplikatzeko beharrezkoak diren agindu eta jarrai-
bide guztiak emateko.

Bere erabakiek amaiera emango diote administrazio-bideari,
eta hartzen diren unetik izango dira bete beharrekoak.

sino que permite poder presentarse a la convocatoria de Lan-
bide-Servicio Vasco de Empleo junto con otros proyectos selec-
cionados por la Mancomunidad. La subvencion sera otorgada si
la resolucion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es favorable.

Los pasos a seguir para la seleccion de los proyectos y con-
cesion de la subvencion se detallan en el anexo .

20. Justificacion.

En virtud del art. 23 del Reglamento, la justificacion de la
subvencion debera realizarse en el plazo maximo de un mes desde
la finalizacién de las contrataciones.

Para la justificacion de la subvencion sera requisito indis-
pensable haber realizado las contrataciones y presentar en la
Mancomunidad la siguiente documentacion:

La subvencién se debera justificar de acuerdo al art. 23 del
Reglamento y, en todo caso, debera recoger los siguientes puntos:

a) Memoria Final de Actividad que, como minimo, identifi-
caréa:

— Descripcion de las actuaciones ejecutadas.

— Las personas contratadas, detallando la jornada de trabajo
realizada y duracion efectiva del contrato, asi como los colectivos
a los que pertenecen.

— Informacién desglosada por sexo de las personas desem-
pleadas contratadas en el marco de los proyectos subvencionales,
de las personas titulares de las entidades beneficiarias asi como
de la plantilla de las entidades ejecutoras en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23.3.d) del Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Vio-
lencia Machista contra las Mujeres.

b) Acreditacion documental relativa a la participacion de
una mujer en el proceso de seleccion de las personas contratadas
o justificacion de su imposibilidad mediante certificado del/a in-
terventor/a o declaracion responsable del foro de participacion.

c) Declaracion del representante de la entidad relativa a
que las contrataciones cumplen con los requisitos establecidos
en el articulo 4 de esa convocatoria.

21. Incumplimiento, reintegro y expediente sancionador.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del correspondiente interés de demora en los supuestos
regulados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones,
asi como por el incumplimiento de las condiciones establecidas
en el reglamento de la Mancomunidad Beterri-Buruntza o en es-
tas bases.

El reintegro se realizara conforme a los articulos 25y 26 del
Reglamento de la Mancomunidad.

Asimismo, cuando el incumplimiento pueda ser considerado
infraccion conforme al articulo 27 del Reglamento, la Mancomu-
nidad tramitara el correspondiente expediente sancionador de
acuerdo con los articulos 28 y siguientes del reglamento.

22. Normativa complementaria e interpretacion.

En todo lo no previsto o recogido en las presentes bases, las
subvenciones se regiran por: el Reglamento de Subvenciones
de la Mancomunidad, por la Ley 38/2003 General de Subven-
ciones y por el reglamento que lo desarrolla.

La Presidenta queda facultada para dictar cuantas 6rdenes
e instrucciones resulten necesarias para la adecuada interpre-
tacion y aplicacion de estas bases.

Sus acuerdos pondran fin a la via administrativa y seran eje-
cutivos desde su adopcion.



23. Dirulaguntzaren izaera.

Laguntza hauek administrazio-izaera dute, eta administra-
zio-auzitegiei dagokie mankomunitateak kudeatutako dirulagun-
tzen gaineko eskumen jurisdikzionala.

Hernani, 2025eko maiatzaren 23a.—M.? Francisca lbarguren
Etxeberria, lehendakaria. (3953)

23. Naturaleza de la subvencion.

Estas ayudas tienen naturaleza administrativa, correspon-
diendo a los Tribunales Administrativos la competencia jurisdiccio-
nal sobre las subvenciones gestionadas por la Mancomunidad.

Hernani, a 23 de mayo de 2025.—La presidenta, M.? Francis-
ca Ibarguren Etxeberria. (3953)



