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BETERRI-BURUNTZA MANKOMUNITATEA 

2025eko Aurrekontu Orokorraren, Plantilla Organikoa-
ren eta Lanpostuen Zerrendaren behin betiko onar-
pena. 

2025. urteko Aurrekontu Orokorra, Plantilla Organikoa eta 
Lan postuen Zerrenda jendaurrean jar tze ko arauzko epea amaitu 
delarik eta ino lako erre kla ma zio edo oharpenik jaso ez denez, 
aipatutako Aurrekontua, Plantilla Organikoa eta Lanpostuen Ze-
rrenda behin betiko onartua gelditu da.  
 

Toki Erregimenen Oinarriak arau tzen dituen apirilaren 2ko 
7/1985 Legeak 112.3. artikuluan agin tzen duena eta Toki Era-
kundeen Aurrekontuei buruzko aben dua ren 19ko 21/2003 Fo -
ru Arauak 15.3. artikuluan agin tzen duena betez, Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu da, aurrekontuen kapituluen labur-
pena: 

GASTUEN EGOERA 
Kapitulua                                           Izena                                                              Euro 

     1      Per tso nal gastuak .................................       770.500,00 
      2      Ondasun arrunten eta zerbi tz. erosk. ...       565.100,00 
     3      Finan tza-gastuak ...................................               750,00 
     4      Transferen tzi a arruntak ........................       624.186,67 
     5      Kreditu globala eta bestel. ustekab. ....       103.985,00 
     6      Inber tsi o errealak ..................................         15.200,00 

                          Guztira ........................................ 2.079.721,67 

SARRERA EGOERA 
Kapitulua                                           Izena                                                              Euro 

     4      Transferen tzi a arruntak ........................    2.079.721,67 

                          Guztira ........................................ 2.079.721,67 

MANCOMUNIDAD BETERRI-BURUNTZA 

Aprobación definitiva del Presupuesto General, Plantilla 
Orgánica y Relación de Puestos de Trabajo de 2025.  
 

Transcurrido el plazo reglamentario de información pública 
del Presupuesto General, la Plantilla Orgánica y la Relación de 
Puestos de Trabajo correspondiente al ejercicio 2025 y sin que 
se haya producido reclamación ni observación alguna, han que-
dado aprobados definitivamente dicho Presupuesto, la plantilla 
orgánica y la relación de puestos de trabajo. 

En cumplimiento de lo ordenado en el art. 112.3 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, y el artículo 15.3 de la Norma Foral 21/2003, de 19 de 
diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territo-
rio Histórico de Gi puz koa se inserta en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa dicho Presupuesto General, resumido por capítulos: 

ESTADO DE GASTOS 
Capítulo                                             Denominación                                            Euros 

     1      Gastos de personal ...............................        770.500,00 
     2      Compra de bie nes corrientes y serv. ...        565.100,00 
     3      Gastos financieros ................................                 750,00 
     4      Transferencias corrientes .....................        624.186,67 
     5      Crédito global y otros imprevistos ........        103.985,00 
     6      Inversiones reales .................................          15.200,00 

                          Total ............................................ 2.079.721,67 

ESTADO DE INGRESOS 
Capítulo                                             Denominación                                            Euros 

     4      Transferencias corrientes ......................    2.079.721,67 

                          Total ............................................ 2.079.721,67 

 

 

LANPOSTU ZERRENDA / RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
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01-001 Idazkari-kontuhartzailea / 
Secretario/a-Interventor/a 1 A1/A2 25 GN IK LO 4 28.899,80 2022.03.28 

28.03.2022 G 100 

01-002 Zuzendaria / Director/a 1 A/A1 25 AO TE LO 4 26.920,35 2022.03.28 
28.03.2022 01 100 

01-003 Administraria / Administrativo/a 1 C/C1 17 AO AA LO 3 20.651,60 2022.03.28 
28.03.2022 BT 100 

01-005 
01-006 

Enpresa eta sustapena 
teknikaria / Técnico/a de 
empresa y promoción 

3 A/A2 20 AO TE LO 4 22.301,67 2022.03.28 
28.03.2022 02 100 
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01-007 
01-008 

Enplegu eta prestakuntza 
teknikaria / Técnico/a de 
empleo y formación 

2 A/A2 20 AO TE LO 4 22.301,67 2022.03.28 
28.03.2022 02 100 

01-009 
Enpresa eta iraunkortasun 
teknikaria / Técnico/a de 
empresa y sostenibilidad 

1 A/A2 20 AO TE LO 4 22.301,67 2022.03.28 
28.03.2022 02 100 

01-010 

Komunikazio eta 
harremanetarako teknikaria / 
Técnico/a de comunicación y 
relaciones 

1 A/A2 20 AO TE LO 4 22.301,67 2022.03.28 
28.03.2022 02 100 

— Eskala. 

GN: Gaikun tza Nazionala. 

AO: Administrazio Orokorra. 

AB: Administrazio Berezia. 

— Azpi-eskala. 

IK: Idazkar./Kontuhar tza ile tza. 

AA: Adm. Orok. Admin. 

ZB: Zerbi tzu bereziak. 

TE: Teknikoa. 

AAO: Aux. Adm. Orokorra. 

ABTE: Adm. Bereziko Erdi Teknikaria. 

IE: Ikuskapen Eskala. 

— Titulazioa. 

G: Gradu edo baliokidea. 

BT: Ba tzi lergoa edo Teknikoa edo baliokidea. 

01: Zuzenbidean, Politika, Ekonomia edo Enpresea Zien tzi -
etan, Merkatari tza Intendentean edo Aktuarioan Lizen tzi adun ti-
tulua. 

02: Gradua, Lizen tzi atura, Ingeniari Teknikoa, Uniber tsi tate-
diplomatura, Arkitekto Teknikoa edo baliokidea. 

— Bete tze ko era. 

O: Oposizioa. 

L: Lehiaketa. 

LO: Lehiaketa-oposizioa. 

LA: Lehia askea. 

BP: Barne Promozioa. 

— Escala. 

HN: Habilitación Nacional. 

AG: Administración General. 

AE: Administración Especial. 

— Sub-escala. 

SI: Secret./Intervención. 

AA: Advo. Admón. General. 

SE: Servicios especiales. 

TE: Técnica. 

AAG: Aux. Admin. General. 

TAE: Técnica Media de Administración Especial. 

EB: Escala de Inspección. 

— Titulación. 

G: Grado o equivalente. 

BT: Bachiller o Técnico, o equivalente. 

01: Título de Licenciado en Derecho, en Ciencias Políticas, 
Económicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.  
 

02: Grado, Licenciatura, Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico o equivalente. 

— Forma de provisión. 

O: Oposición. 

C: Concurso. 

CO: Concurso-oposición. 

LC: Libre concurrencia. 

PI: Promoción interna. 

 

 

PLANTILLA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGÁNICA 
 

Eskala 
Escala 

Izena 
Nombre 

Kopurua 
N.º 

Azpieskala  
Subescala 

Egoera* 
Situación* 

Izaera nazionaleko gaikuntza / 
Habilitación nacional Idazkari-kontuhartzailea / Secretario-interventor 1 A1/A2 H 

Administrazio orokorra / 
Administración general Zuzendaria / Director/a 1 A/A1 H 

Administrazio orokorra / 
Administración general Administraria / Administrativo/a 1 C/C1 H 
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Eskala 
Escala 

Izena 
Nombre 

Kopurua 
N.º 

Azpieskala  
Subescala 

Egoera* 
Situación* 

Administrazio orokorra / 
Administración general Enpresa eta sustapen teknikaria / Técnico/a de empresa y promoción 3 A/A2 H 

Administrazio orokorra / 
Administración general 

Enplegu eta prestakuntza teknikaria / Técnico/a de empleo y 
formación 2 A/A2 H 

Administrazio orokorra / 
Administración general 

Enpresa eta iraunkortasun teknikaria / Técnico/a de empresa y 
sostenibilidad 1 A/A2 H 

Administrazio orokorra / 
Administración general 

Komunikazio eta harremanetarako teknikaria / Técnico/a de 
comunicación y relaciones 1 A/A2 H 

*H: hutsik / vacante; B: beteta / cubierta 

Guztien jakinerako ar gi ta ra tzen da hau, apirilaren 18ko 781/ 
 1986 Errege De kre tu Legegileko 127. artikuluak, Toki Erregime-
naren alorrean indarrean dauden legezko xedapenak onar tzen 
dituenak, eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 
1eko 11/2022 Legearen 45.3 artikuluan xedatutakoa betez. 

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaiera 
ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi erre kur tso a jar 
dezakezu, edota egoki deri tzo zun beste edozien errekur tso, Do-
nostiako Administrazioarekiko Auzietarako Auzitegian, erabaki hau 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen denetik bi hilabeteko 
epean. 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, berraz -
ter tze ko erre kur tso a aurkez diezaiokezu ebazpena eman zuen 
organoari erabaki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra -
tzen denetik hilabeteko epean. 

Hernani, 2025eko urtarrilaren 29a.—M.ª Francisca Ibargu-
ren Echeverria, lehendakaria. (716)

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposicio-
nes legales vigentes en material local y en el artículo 45.3 de la 
ley 11/2022, de 1 diciembre, de Empleo Público Vasco. 

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la 
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebas-
tián, en el plazo de dos meses desde su publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá inter-
poner recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado 
el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicación en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Hernani, a 29 de enero de 2025.—La presidenta, M.ª Fran-
cisca Ibarguren Echeverria. (716) 
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