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2025¢eko otsailaren 12a, asteazkena

BETERRI-BURUNTZA MANKOMUNITATEA

2025eko Aurrekontu Orokorraren, Plantilla Organikoa-
ren eta Lanpostuen Zerrendaren behin betiko onar-
pena.

2025. urteko Aurrekontu Orokorra, Plantilla Organikoa eta
Lanpostuen Zerrenda jendaurrean jartzeko arauzko epea amaitu
delarik eta inolako erreklamazio edo oharpenik jaso ez denez,
aipatutako Aurrekontua, Plantilla Organikoa eta Lanpostuen Ze-
rrenda behin betiko onartua gelditu da.

Toki Erregimenen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 Legeak 112.3. artikuluan agintzen duena eta Toki Era-
kundeen Aurrekontuei buruzko abenduaren 19ko 21/2003 Fo-
ru Arauak 15.3. artikuluan agintzen duena betez, Gipuzkoako
ALpizkARI OFIZIALEAN argitaratu da, aurrekontuen kapituluen labur-
pena:
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TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD BETERRI-BURUNTZA

Aprobacion definitiva del Presupuesto General, Plantilla
Organica y Relacion de Puestos de Trabajo de 2025.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacién publica
del Presupuesto General, la Plantilla Organica y la Relacion de
Puestos de Trabajo correspondiente al ejercicio 2025 y sin que
se haya producido reclamacioén ni observacion alguna, han que-
dado aprobados definitivamente dicho Presupuesto, la plantilla
organica y la relacion de puestos de trabajo.

En cumplimiento de lo ordenado en el art. 112.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 15.3 de la Norma Foral 21/2003, de 19 de
diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territo-
rio Historico de Gipuzkoa se inserta en el BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoa dicho Presupuesto General, resumido por capitulos:

Miércoles, a 12 de febrero de 2025

GASTUEN EGOERA ESTADO DE GASTOS
Kapitulua Izena Euro Capitulo Denominacién Euros
1 Pertsonal gastuak ....cccceceveeneeniercennnen. 770.500,00 1  Gastos de personal .......cccooeeeveeeceeeennes 770.500,00
2  Ondasun arrunten eta zerbitz. erosk. ... 565.100,00 2  Compra de bienes corrientes y serv. ... 565.100,00
3 Finantza-gastuak .....cccccveveveieesiceencnnnnn 750,00 3 Gastos fiNaNCIeros ....ccccccveeeeecveveeneesnnens 750,00
4 Transferentzia arruntak .......cccceeeeneee. 624.186,67 4 Transferencias corrientes .......ccccceeneee. 624.186,67
5  Kreditu globala eta bestel. ustekab. .... 103.985,00 5  Crédito global y otros imprevistos ........ 103.985,00
6 Inbertsio errealak .....ccccoceeeeecireeeececnnneenn. 15.200,00 6 Inversiones reales .......coccceveveveeeeeinneenn. 15.200,00
[C1074 1 - ST 2.079.721,67 [ [0]2= ] USSR 2.079.721,67
SARRERA EGOERA ESTADO DE INGRESOS
Kapitulua Izena Euro Capitulo Denominacién Euros
4 Transferentzia arruntak ......ccceeeeeeeennens 2.079.721,67 4 Transferencias corrientes 2.079.721,67
Guztira 2.079.721,67 [ [0] 2= ] BT 2.079.721,67
LANFUDIU LZCRRKENUVA / RELAVIVN UE FUED1UD UL | RADAJUVU
X 0 -~ So | 8§ Osagarri § % cS | @
Kodea Izena Sg ,023 8 |5 | 2R | 28| o2& HE Zehatza =2 28 |33
Cédigo Nombre %9 s g T2 E E L8| 3 g PL | Complemento e 3 2 % £ <
ca == NF| & & especifico § E EE|3IS
Idazkari-kontuhartzailea / 2022.03.28
01-001 Secretario/a-Interventor/a 1 |AL/AZ | 25 | GN K LO 4 |28.899.80 28.03.2022 G 100
. . 2022.03.28
01-002 | Zuzendaria / Director/a 1 A/A1 | 25 | AO | TE LO 4 | 26.920,35 98.03.2022 01 100
01-003 | Administraria / Administrativo/a 1 C/C1 | 17 | AO | AA | LO 3 | 20.651,60 2022.03.28 BT 100
28.03.2022
Enpresa eta sustapena
01-005 S P 2022.03.28
01-006 teknikaria / Tecnlcg/a de 3 A/A2 | 20 | AO | TE LO 4 | 22.301,67 98.03.2022 02 100
empresa y promocion
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Enplegu eta prestakuntza
01-007 SO0 . 2022.03.28
01-008 teknikaria / Tecn_lf:o/a de 2 A/A2 | 20 | AO | TE LO 4 | 22.301,67 28.03.2022 02 100
empleo y formacion
Enpresa eta iraunkortasun 2022.03.28
01-009 | teknikaria / Técnico/a de 1 A/A2 | 20 | AO | TE LO 4 | 22.301,67 A 02 100
o 28.03.2022
empresa y sostenibilidad
Komunikazio eta
harremanetarako teknikaria / 2022.03.28
01-010 Técnico/a de comunicacion y 1 A/A2 1 20 | AO TE LO 4 | 2230167 28.03.2022 02 100
relaciones
— Eskala. — Escala.

GN: Gaikuntza Nazionala.
AO: Administrazio Orokorra.
AB: Administrazio Berezia.

— Azpi-eskala.

IK: ldazkar./Kontuhartzailetza.

AA: Adm. Orok. Admin.
ZB: Zerbitzu bereziak.
TE: Teknikoa.

AAO: Aux. Adm. Orokorra.

ABTE: Adm. Bereziko Erdi Teknikaria.

IE: Ikuskapen Eskala.
— Titulazioa.
G: Gradu edo baliokidea.

BT: Batzilergoa edo Teknikoa edo baliokidea.

01: Zuzenbidean, Politika, Ekonomia edo Enpresea Zientzi-
etan, Merkataritza Intendentean edo Aktuarioan Lizentziadun ti-

tulua.

02: Gradua, Lizentziatura, Ingeniari Teknikoa, Unibertsitate-
diplomatura, Arkitekto Teknikoa edo baliokidea.

— Betetzeko era.

0: Oposizioa.

L: Lehiaketa.

LO: Lehiaketa-oposizioa.
LA: Lehia askea.

BP: Barne Promozioa.

HN: Habilitacion Nacional.

AG: Administracion General.

AE: Administracion Especial.

— Sub-escala.

Sl: Secret./Intervencion.

AA: Advo. Admén. General.

SE: Servicios especiales.

TE: Técnica.

AAG: Aux. Admin. General.

TAE: Técnica Media de Administracion Especial.
EB: Escala de Inspeccion.

— Titulacién.

G: Grado o equivalente.

BT: Bachiller o Técnico, o equivalente.

01: Titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,

Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

02: Grado, Licenciatura, Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-

versitario, Arquitecto Técnico o equivalente.

— Forma de provision.
0: Oposicion.

C: Concurso.

CO: Concurso-oposicion.
LC: Libre concurrencia.
Pl: Promocion interna.

PLANTILLA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGANICA

Eskala Izena Kopurua | Azpieskala | Egoera*
Escala Nombre N.° Subescala | Situacion*
Izaerg nq{lonale.ko gaikuntza / Idazkari-kontuhartzailea / Secretario-interventor 1 Al1/A2 H
Habilitacion nacional
Administrazio orokorra / . .
Administracién general Zuzendaria / Director/a 1 A/A1 H
Adm!n!straz!g orokorra / Administraria / Administrativo/a 1 Cc/C1 H
Administracion general




Eskala Izena Kopurua | Azpieskala | Egoera*
Escala Nombre N.° Subescala | Situacion*
Administrazio orokorra / Enpresa eta sustapen teknikaria / Técnico/a de empresa y promocion 3 A/A2 H
Administracién general P P P yp
Administrazio orokorra / Enplegu eta prestakuntza teknikaria / Técnico/a de empleo y
- - o 2 A/A2 H
Administracion general formacion
Administrazio orokorra / Enpresa eta iraunkortasun teknikaria / Técnico/a de empresa y
o 2 o 1 A/A2 H
Administracion general sostenibilidad
Administrazio orokorra / Komunikazio eta harremanetarako teknikaria / Técnico/a de 1 A/A2 H
Administracién general comunicacion y relaciones

*H: hutsik / vacante; B: beteta / cubierta

Guztien jakinerako argitaratzen da hau, apirilaren 18ko 781/
1986 Errege Dekretu Legegileko 127. artikuluak, Toki Erregime-
naren alorrean indarrean dauden legezko xedapenak onartzen
dituenak, eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren
leko 11/2022 Legearen 45.3 artikuluan xedatutakoa betez.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaiera
ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar
dezakezu, edota egoki deritzozun beste edozien errekurtso, Do-
nostiako Administrazioarekiko Auzietarako Auzitegian, erabaki hau
Gipuzkoako ALbizkARrl OFIZIALEAN argitaratzen denetik bi hilabeteko
epean.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkez diezaiokezu ebazpena eman zuen
organoari erabaki hau Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitara-
tzen denetik hilabeteko epean.

Hernani, 2025eko urtarrilaren 29a.—M.? Francisca lbargu-
ren Echeverria, lehendakaria. (716)

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueban las disposicio-
nes legales vigentes en material local y en el articulo 45.3 de la
ley 11/2022, de 1 diciembre, de Empleo Pulblico Vasco.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebas-
tian, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado anteriormente, se podra inter-
poner recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado
el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicacion en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Hernani, a 29 de enero de 2025.—La presidenta, M.? Fran-
cisca Ibarguren Echeverria. (716)



