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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN INTERINA DEL PUESTO DE TÉCNICO/A EMPLEO Y 

FORMACIÓN; TÉCNICO/A DE EMPRESA Y PROMOCIÓN Y TÉCNICO/A DE SOSTENIBILIDAD DE 

LA MANCOMUNIDAD BETERRI BURUNTZA 

 

De conformidad con lo dispuesto en la cláusula novena de las bases, se informa a los/las 

candidatos/as sobre el segundo ejercicio de la fase de oposición, obligatorio para todos los/las 

aspirantes que hayan superado el ejercicio anterior.  En él se recoge que el ejercicio a realizar 

será de carácter obligatorio: 

 

ENTREVISTA:  La entrevista será individual. La prueba competencial correspondiente al segundo 

ejercicio del proceso selectivo, de los puestos de Técnico/a de empleo y formación, Técnico/a de 

empresa y promoción y Técnico/a de sostenibilidad de la Mancomunidad de Beterri Buruntza se 

realizarán de forma conjunta. Es decir, los candidatos que se encuentren inscritos en dos o tres 

procesos al mismo tiempo, deberán realizar la entrevista una sola vez y el resultado obtenido 

será válido para todos los procesos presentados.  

Las competencias conjuntas que se evaluarán en los tres procesos selectivos serán las siguientes:  

• Enseñanza continua y conocimientos técnicos (Etengabeko hobekuntza eta ezagutza 

teknikoak). 

• Autonomía, evaluación y capacidad de análisis (Autonomia eta ebaluazio eta analisi 

gaitasuna).  

• Productividad y proactividad (Produktibitatea eta proaktibitatea). 

• Colaboración y atención a requerimientos (Lankidetza eta errekerimenduei erantzutea). 

• Perseverancia y tolerancia al estrés laboral (Pertseberantzia eta lan estresarekiko tolerantzia). 

• Calidad (Kalitatea).  

• Comunicación eficaz y empatía (Komunikazio eraginkorra eta enpatia). 

• Sentido de la organización y compromiso con el orden establecido (Antolaketaren zentzua eta 

ezarritako ordenarekiko konpromisoa). 

 

LUGAR: Las entrevistas se realizarán en la Mancomunidad de Beterri Buruntza (Polígono Akarregi 

10, 2ª planta, oficinas 203-204, 20120, Hernani, Gipuzkoa). 
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HORA: Se respetará el horario establecido en las siguientes tablas: 

LUNES (17 de Julio)  MIERCOLES (19 de Julio) 

NOMBRES HORA  NOMBRES HORA 

JAIONE IRAZU 8:00  ANE GIBELALDE 8:00 

AITOR MARTIN 8:40  OLAIA ECHEVERRIA 8:40 

ENARA GARCÍA 9:20  AINHOA URIARTE 9:20 

ARANZAZU FLORES 10:00  AINHOA MUTILOA 10:00 

IRATI INDO 10:40  JON MARTIN 10:40 

XABIER URRUZOLA 11:20  OLATZ RUIZ 11:20 

MIRE LARRAITZ GONZALEZ 12:00  ASIER GUTIERREZ 12:00 

ALAINE IZAGIRRE 12:40  OLATZ RUIZ 12:40 

MIRIAM GARCÍA 13:20  ASIER GUTIERREZ 13:20 

LOREA SUSPERREGI 14:00  IONE ESPILLA 14:00 

JON ANDER IRAZUSTA 14:40  JOHANNA PINO 14:40 

     

JUEVES (20 de Julio)  VIERNES (21 de Julio) 

NOMBRES HORA  NOMBRES HORA 

JUAN BAUTISTA AYERBE 11:00  AMAIUR ESNAOLA 8:00 

MERCEDES TIFE 11:40  LIBE SOLAGAISTUA 8:40 

ENERITZ IRAOLA 12:20  JOSU ETXANIZ 9:20 

JOSEBA MIRENA FINO 13:00  SAIOA SESE 10:00 

ANDREA ETXAURI 13:40  AMAIA OIARBIDE 10:40 

CRISTINA SANCHEZ 14:20    

     
***Los/las candidatos/as deberán acudir a la entrevista 10 minutos antes de la hora 

correspondiente. 

 

Hernanin, 2023ko uztailaren 12n 

 

Hilario Dorronsoro Alustiza 

Presidente del Tribunal Calificador del Técnico/a de Empleo y Formación y Técnico/a de 

Empresa y Promoción 

 

 

Alfonso Gónzalez Barriuso 

Presidente del Tribunal Calificador del Técnico de Sostenibilidad 


